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OZET

Kilis 7 Aralk Universitesi 2025 yii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);
Universitenin yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek, giicli ve gelismeye acik
yonlerini tanimay1 saglamak, iyilestirme siireclerine katkida bulunmak, Kurumsal Dig
Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programi
siireclerinde esas alinmak tizere Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis alt cahsma
gruplar1 ve Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmistir. Raporun
hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. esas
almmistir. Bu rapor 2025 yih icerisinde Universitemizde Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk: bashklarma iliskin
planlanan ve yiiriitiilmekte olan faaliyetleri ve bunlara iliskin kanitlar1 icermektedir.
2019 yihnda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programimdan gecen iiniversitemiz,
2022 yihnda Izleme Programma dahil edilerek 25.08.2022 tarihinde
degerlendirilmistir. Universitemiz 2023 yihnda Kurumsal Akreditasyon almak iizere
YOKAKa basvuruda bulunmustur. Ilgili yil icerisinde 11-13 Aralik tarihlerinde
Universitemiz YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
Degerlendirmesine tabi tutulmustur. Yapilan degerlendirmeler neticesinde
Universitemizde stratejik plan, ic kontrol, kalite calismalarm bir araya getirerek bilgi
yoOnetim sistemi kurulmasina yonelik Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi olusturulmus
ve uygulamaya konulmustur.

Yukarida ifade edilen raporlar ve degerlendirmelere gore Kurum kalite giivence
sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir kihnmas1 konusunda basarii ¢ahsmalarin
ekip calismasiyla 6zverili olarak yiiriitmeye devam ettigi ifade edilmistir. Bunun yam
sira Universitemizde Kalite Politikasi, Yonetisim Sistemleri Politikasi, Egitim ve
Ogretim Politikasi, Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi,
Uluslararasilasma Politikas, Cevre Politikasi, Is Saghg1 ve Giivenligi Politikas: ve Bilgi
Giivenligi Politikasi belirlenmis olup bu kapsamda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Ayrica Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani; egitim ve arastirma
odakh olarak genis paydas katihmu ile hazirlanmis olup 2025 yii KIDR hazirhklarmda
2023-2027 Stratejik Plani esas ahnmistir.

Universitemizin 2025 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) calismalarmin
gelisime acik alanlari, Yeterliligi saglayan ve iyilestirilme siirecindeki alanlar1 ve giiclii
yonlerine “Sonuc ve Degerlendirme” boliimiinde yer verilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayill Resmi Gazete’de yaymmlanarak
yiiriirliige giren 5662 no.lu kanunla kurulmustur. Universitemizde akademik birimlerin
kurulus kronolojisi soyledir:

¢ 1987 yihinda Meslek Yiiksekokulu,

¢ 1997 yihnda Yusuf Serefoglu Saghk Yiiksekokulu,

¢ 1998 yiinda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,

¢ 2003 yillinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

e 2007 yihnda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti,

¢ 2010 yihnda Miihendislik-Mimarlhk Fakiiltesi,

e 2012 yihnda ilahiyat Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Enstitiisii,

e 2013 yilinda Ziraat Fakiiltesi,

e 2017 yihnda Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

e 2018 yilinda Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi,

¢ 2018 yilinda Yabanc Diller Yiiksekokulu,

e 2023 yihnda Iletisim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,

e 2023 yihinda Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari

¢ 2025 yiiinda Spor Bilimleri Fakiiltesi.

Merkez Kampiis, Karatas Kampiisii ve Mercidabik Kampiisii olmak iizere 3 kampiiste
egitim-ogretim faaliyetlerine devam eden iiniversitemizde, on lisans, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde yaklasik 13759 oOgrenci 6grenim gormekte olup akademik personel
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sayis1 467’e idari personel sayisi ise 383’e dayanmistir.
Kilis 7 Aralik Universitesi;
12 Fakiilte

¢ Fen Fakiiltesi

e Insanve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
¢ Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
e [ktisadive idari Bilimler Fakiiltesi

e Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

e Tlahiyat Fakiiltesi

e Ziraat Fakiiltesi

¢ Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi
e Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

e [letisim Fakiiltesi

¢ Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi

1 Yiiksekokul
¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu
1 Konservatuvar
¢ Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuvari

4 MYO

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

e Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

1 Enstiti
e Lisanstisti Egitim Enstitiisii

Ayrica arastirma ve uygulama merkezleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlari,
kiitiiphane ve kongre merkezi, kapsamh kiitiiphaneleri, yesil kampiis alani, barinma ve
ulagm kolayhg ile gozde ve gelismekte olan bir egitim kurumudur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Insan odakh egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam
boyu oOgrenmeyi ilke edinmis, bilimsel diistinmeyi Ogrenmig nitelikli bireyler
yetistirerek, bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak.

Vizyon



Evrensel diizeyde egitim-0gretim veren, ulusal ve uluslararasi ortamlarda gurur
duyulan bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

Yenilikgilik
Seffaflik
Katihmeilik

Sosyal Sorumluluk
Bilimsel Ozgiirliik
Hesap verilebilirlik
Adillik

Diiriistlik

Insan Odakhhk
Uretkenlik
Onciilliik

Amac ve Hedefler

Kilis 7 Arahk Universitesinin 2023-2027 Stratejik Planrnda yer alan amac ve
hedefleri:

Amac 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odaklh Cagdas
Uygulamalar ile Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedef 1.: Egitim-Ogretim programlarmm gelistirilmesi, akreditasyon
uygulamalarma agirhk verilmesi,

Hedef 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararas: tamnirhgmm yiikseltilmesi,

Hedef 1.3: Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve
KIYU aidiyetinin giiclendirilmesi,

Hedef 1.4: Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimecilik yapmalk,
Hedef 1.5: Universitenin ulusal ve uluslararas1 indekslerde goriiniirliigiiniin
artirilmasi baglaminda 6gretim elemam kadrosunun nicelik ve nitelik bakimmdan
giiclendirilmesi,

Amac 2: Paydaslarla Is birligi Yapilmas: Dogrultusunda Toplumsal ve
Ekonomik Katma Deger Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme
Calismalarimn Yapilmasi

Hedef 2.1: Arastirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve arastirma kaynaklarini
gelistirme altyapisinin giiclendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli
proje sayisinin artirilmasi,

Hedef 2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi alanda
giiclendirilmesi konusunda Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile
ogretim elemanlarinm bu siirece tam katihmimin desteklenmesi,

Hedef 2.3: Kilis'in ihtiyaclarimi gozeterek yerli iiretimin tesvik etmek;
Zeytincilikte Thtisaslasma, Zeytin ve Zeytinyagmda Butik Markalasma, Fide ve
Fidan Uretimi Egitimleri verilmesi ile ciftcileri katma degeri yiiksek iiretim
yontemlerine 6zendirmek,



e Hedef 2.4: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirtine yonelik bilimsel arastirmalar
yaparak bu cahismalarin odak noktasi konumuna gelmek,
e Hedef 2.5: Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gecirilmesi,

Amac 3: Universitemizin Misyonundan Hareketle Egitim Ogretim
Ortamanda Yenilik¢i ve Girisimci Kiiltiiriiniin  Olusturulmas: ve
Yaygwinlastirilmast

e Hedef 3.1: Yenilik¢i ve girisimci farkindahginin artirilmasina yonelik egitim-
ogretim programlarmi tesvik edilmesi ve sosyo-Kkiiltiirel degerlerin bu yonde
giiclendirilmesi,

¢ Hedef 3.2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin yenilik¢ilik ve
girisimcilik calismalarmin artirilmasi,

e Hedef 3.3: Universite tarafindan yenilikcilk ve girisimeilik uygulamalarmnm
desteklenmesi ve Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi siralamasinda iist
siralara yerlesmek,

¢ Hedef 3.4: Mezun bilgi sisteminin islevselliginin artirilmas,

Amac 4: Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektor Temsilcileri ile Universite Is
Birliginin Giiclendirilerek Toplumsal Katma Deger Yaratabilecek
Faaliyetlerin Hayata Gecirilmesi

e Hedef 4.1: Toplumsal katki uygulamalarmimn egitim-0gretim programlarina
entegre edilmesi,

e Hedef 4.2: Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak,

e Hedef 4.3: Universitemizin ve Kilis'in tanitimma yénelik yerel paydaslarla birlikte
projeler liretmek,

Ama¢ 5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal
stirdiiriilebilirligin etkinliginin saglanmast

¢ Hedef 5.1: Kurum ici paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yoniinden
gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak; KIYUli Olmak imajmm
giiclendirilmesi,

¢ Hedef 5.2: Kurumsal imajm giiclendirilmesi,

e Hedef 5.3: Fiziki altyap: ve iistyapiy1 giiclendirerek Universitemizin hizmet
kalitesini yiikseltmek,

e Hedef 5.4: Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimim artirmak ve bilgi
giivenliginin saglanmasina yonelik siber giivenlik uygulama ve arastirma
merkezinin kurulmasi,

e Hedef 5.5: Amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilerek vizyona ulasmak iizere o0z
gelirlerin artirlmasini saglamak,

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi



Kilis 7 Arahk Universitesi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tesgkilati Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yénetisim modeli ve idari yapilanmasm olusturmustur. Universitenin
yonetim yapis, mevzuata dayah kurumsal cerceve icerisinde seffafhk, hesap
verebilirlik, katilimcilik ve etkin yonetim ilkeleri temel alnarak sekillendirilmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak stratejik hedeflerine
ulagsmay1 destekleyen, cagin gerekliliklerine uygun, insan odakl, seffaf ve katilime1 bir
yonetim anlayisini benimsemektedir. Universite yonetim sistemi; evrensel akademik
degerleri onceleyen, kurumsal aidiyeti giiclendiren, girisimci ve yenilik¢i bir kurumsal
kiiltiirii destekleyen bir yonetisim yaklagimi iizerine insa edilmistir. Bu yaklasim
dogrultusunda iiniversitemizde, i¢c ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimmi
tesvik eden ve kurumsal gelisimi destekleyen bir yonetisim sistemleri politikasi
belirlenmistir [OD5].

Universitenin yonetisim sistemleri politikasmna iliskin hedefler, 2023-2027 Stratejik
Plan1 kapsaminda somut ve oOlgiilebilir performans gostergeleri ile tanimlanmigtir. Bu
gostergeler araciigiyla yonetisim siireclerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve
elde edilen sonuclar dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar: gergeklestirilmektedir [OD5]
(KIYU 2023-2027 Stratejik Plany, s. 67-91).

Universitemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasm giivence altina alan
yoOnetisim modeli ve idari yapilanmasi, kurumun organizasyon yapisi ve siiregleriyle
uyumlu sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda Kilis 7 Aralik Universitesi calisma
prensipleri, akademik ve idari tegkilat semasi iiniversite web sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile paylasimaktadir. Boylece kurumsal yonetim yapisma iliskin seffafhk
saglanmakta ve paydaglarm bilgiye erisimi kolaylastirilmaktadir [OD4] [OD4].

Bunun yam sira iiniversite bilinyesindeki tiim akademik ve idari birimlere ait tegkilat
semalari, gorev tanmimlari, i¢c kontrol mekanizmalari ve is akis siirecleri birimlerin web
sayfalarinda “I¢c Kontrol” bashg altinda yaymmlanmistir. Bu uygulama, kurum ici gorev
ve sorumluluklarin acgik bicimde tanmmlanmasim saglayarak yonetsel siireclerin
etkinligini artirmakta ve hesap verebilirlik ilkesini gliclendirmektedir [OD5] [ODs5].

Universitenin yonetim organlary; Rektér, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektor
Yardimcilar,, Rektor Damismanlari, Fakiilte Dekanlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirleri ve Genel Sekreterden olusmaktadir. Universitenin en
iist yoOneticisi olan Rektor, kurumun akademik ve idari faaliyetlerinin yiiriitiillmesinden
sorumludur. Rektoér baskanhgmnda toplanan Universite Yonetim Kurulu, dekanlar ve
Senato tarafindan dort yil icin secilen {ic profesorden olusmakta olup iiniversitenin
akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili kararlarm ahnmasinda en iist karar merciidir.
Universitenin idari faaliyetleri ise Genel Sekreterlik ve bagh idari birimler aracihgiyla
yiriitiilmektedir [OD5] [OD5]. Rektor baskanhginda toplanan; rektor yardimecilar,
dekanlar, fakiilte kurullarinca ¢ yil icin segilen Ogretim {iyeleri ile enstitii

miidiirlerinden olusan Senato, iliniversitenin akademik konularda iist diizey karar
organidir [OD5] [ODs5].

Universitede karar alma siirecleri yalmzca iist yonetim organlar ile smirh olmayip,
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birim kurullari, komisyonlar ve cesitli koordinasyon mekanizmalari araciigiyla katihmer
bir yonetim anlayis1 cercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari birim
yoneticileri, ilgili kurullar ve komisyonlar araciigiyla karar alma siireclerine aktif
sekilde katki saglamakta; bu durum kurumsal yonetisimde katihmcihigi ve etkinligi
artirmaktadir [OD5] [OD5] [OD5].

Rektor yardimeilarmin gorev dagiimlar: ve sorumlu olduklar: birimler belirlenmis olup
bu bilgiler iiniversite web sayfasinda yaymmlanarak paydaslarm erisimine sunulmustur.
Aym sekilde rektor damismanlarinin yetki ve sorumluluk alanlar1 (akademik ve idari
personel islemleri, kurumsal gelisim ve koordinasyon faaliyetleri vb.) belirlenmis ve
kamuoyu ile paylasimistir [OD5]. [OD5]. [OD5]. Bunun yam swa Kilis 7 Arahk
Universitesi Rektorliigii Imza Yetkileri Yonergesi dogrultusunda yetki devri ve yetki

paylasimi mekanizmalar1 tanimlanmig olup yonetsel siireclerde etkinlik ve hiz
saglanmaktadir [OD5]. [OD5]. [OD5].

Universitemizde yonetisin modeli ve idari yapilanma, stratejik plan hedefleri
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece kurumsal
yoOnetim siireclerinin siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve iiniversitenin kurumsal gelisim
kapasitesi giiclendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapillanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Liderlik

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii Cumhurbaskanhginm 10 Nisan 2025 tarihli
Kararnamesiyle Rektorliik gorevine atanmasi ile birlikte kurum hafizasinin
saglamlastiriimas1 ve kurum Kkiiltiiriiniin Universitemizin tabanma yerlestirilmesi ve
siirdiiriilebilirligine  yonelik calismalar pozitif yonde istikrarh bir gelisme
gostermektedir. Rektoriimiiziin i¢c ve dis paydaslarla iletisim yoniiniin giiclii olmasi,
kamu/o6zel sektorden cok sayida temsilcinin Universitemizin sehir ile baglarmm
giiclendirilmesi, kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriniin icsellestirilmesi
konusundaki sahipligi, is birligi, motivasyonu ve tiniversitenin hemen her alandaki
faaliyetleri ile kalite cahsmalarma etkinlik kazandirmaktadir[1_OD4] [2_OD4].

Rektorliik makamy, tiniversitenin yonetisim siireclerinde katilime ve iletisime agik bir
yonetim anlayisin1 benimsemektedir. Bu kapsamda Rektor tarafindan farkh akademik
birimlerde donemsel olarak senato toplantilar1 diizenlenmekte, boylece iiniversitenin
akademik siirecleri yerinde degerlendirilmekte ve birimler aras1 koordinasyon
giiclendirilmektedir. Ayrica Rektor, akademik birimlerde gerceklestirilen kurul
toplantilarma katihm saglayarak birimlerde yiiriitiillen egitim-ogretim, arastirma ve
kurumsal gelisim faaliyetleri hakkinda dogrudan bilgi almakta ve yonetsel siireclerin
etkinligini artirmaya yonelik degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Universite yonetimi, birim yoneticileri ile diizenli arahklarla gerceklestirilen toplantilar
ve istisare siirecleri aracihgiyla yonetsel kararlarin ortak akil ve katiimeci yonetim
anlayis1 cercevesinde alinmasin tesvik etmektedir. Bu siireclerde akademik ve idari
birim yoneticileri ile yapilan degerlendirme toplantilari, kurumsal faaliyetlerin
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izlenmesi, mevcut uygulamalarin degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme adimlarmnin
planlanmasi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bunun yam sira iiniversite yonetimi, paydaslarla etkili iletisim kurulmasmna 6nem
vermekte ve kurumun faaliyetleri, hedefleri ve gelisim siirecleri hakkinda
kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik cesitli iletisim kanallarim aktif bigimde
kullanmaktadir. Bu dogrultuda iiniversite yonetimi tarafindan yiiriitiilen bilgilendirme
faaliyetleri, hem kurum ici paydaslar hem de kamuoyu ile giiclii ve siirdiiriilebilir bir
iletisim ortaminin olusturulmasina katki saglamaktadir.

Universite yonetiminde benimsenen bu yaklasim, liderlik anlayismin katihimer, seffaf ve
erigilebilir bir yonetim modeli {izerine insa edildigini gostermektedir. YoOnetim
siireclerinde akademik ve idari birimlerin goriis ve oOnerilerine Onem verilmesi,
kurumsal aidiyetin gliclendirilmesine ve kurum genelinde is birligi kiiltiirtiniin
gelismesine katki saglamaktadir.

Universitemizde kurum {ist yoneticilerinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik yonleri, yoneticilerle olan iligki, iletisim, sorun ve
onerilere karsi duyarhhklar: i¢c ve dis paydas anketleri ile olciilmekte ve izlenmektedir
[3_0D4] [4_0D4] [5_0D4] [6_0D4]. [7_0D4]. [8_OD4]. Rektoriimiiz ile birim
yoneticileri; siire¢ takibi, degisim yonetimi ve verimlilik ¢alismalar1 baglaminda belirli
arahklara yan yana gelerek degerlendirme yapmaktadir. Rektoriimiiziin Universitenin
gelisimi konusunda birimlerin kalite cahsmalarmin farkindahiginin artirilmas1 amaciyla
onemli diizeyde siirecleri sahiplendigi aciktir. Bu baglamda Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatorliigi aracihgy ile stirekli iyilestirme calismalarina onciiliik etmektedir.
Akademik ve idari biitiin birimlerde Birim Akreditasyon Kurullari, Birim Komisyonlari,
Birim Danmisma Kurullar1 ve Birim Kalite Komiteleri olusturulmustur. [OD4]. [OD4].
[OD4]. [OD4]. Karar alma siireclerine ilgili alana bagh kahnarak dis paydas temsilcisi,
mezun ogrenci ve aktif 6grenciler dahil edilerek katihme1 bir y6netim anlayis1 kurumsal
yonetim kiiltiirii haline getirilmistir [0D4] [OD4] [0D4] [0D4] [OD4]. Universite igine
ve disma yonelik cahsmalarin; adil, seffaf, karsilastirilabilir ve hesap verebilir olma

yoniiyle kurumsal yonetim kiiltiiriiniin Universitenin tabanma yayilmas1 konusunda
onemli gayret gosterilmektedir [OD4]. Gelisime acik yoniimiiz olarak oOne cikan
ozellikle, uluslararasilasma cahsmalar1 Rektoriimiiziin onderliginde yiiriitiilmektedir
[OD4]. [OD4]. [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarn kalite glivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal kimlik, bir kurumun paydaslari nezdinde tanmabilirligini ve ayirt
edilebilirligini saglayan temel unsurlardan biridir. Kurumlarm degerleri, hedefleri,
tarihsel birikimi ve kurumsal felsefesi dogrultusunda sekillenen kurumsal kimlik;
kurumun stratejik yonelimlerinin goriiniir kiinmasmda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu baglamda kurumsal kimlik yalnizca gorsel unsurlardan ibaret olmayip, aym
zamanda kurumun davrans bicimleri, iletisim anlayis1 ve kurumsal Kkiiltiiriinii de
kapsayan biitiinciil bir yap: olarak degerlendirilmektedir. Kurumsal kimlik; kurumun
logosu, amblemi ve kurumsal renkleri gibi gorsel tasarmm unsurlarmin yani sira
kurumsal iletisim dili, kurumsal davrams bicimleri ve kurum felsefesini iceren cok
boyutlu bir yapidan olusmaktadir. Kurum Kkiiltiirii ise bu kimligin sekillenmesinde ve
siirdiiriilebilirliginde 6nemli bir belirleyici unsur olarak kurumsal kimlik ile birlikte ele
allmmaktadir [OD5].

Universitemizin kurumsal kimligini giiclendirmeye yonelik cahsmalar kapsaminda
olusturulan ve kurumsal biitiinliigii temsil eden logo tasarmmi, farkh kurumsal
uygulamalarda kullanilmaya devam etmektedir. Bu cercevede, Akademik Torenlerde
kullanmlmak iizere tasarlanan yeni akademik cilibbelerde tiiniversitemizin kurumsal
logosuna yer verilmis olup s6z konusu logo Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
tescil edilmistir. Tescil edilen bu kurumsal kimlik unsuru, tiniversitenin akademik ve
idari faaliyetlerinde goriiniirlik saglayarak kurumsal aidiyet duygusunun
giiclendirilmesine katki sunmaktadir [OD5].

Universitemiz, kurumsal doniisiim kapasitesini artirma ve siirdiiriilebilir bir cahsma
ortami olusturma amaci dogrultusunda sosyal siirdiiriilebilirlik alaninda da 6nemli
uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Saghk Bakanhg: tarafindan yiiriitiilen
“Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri Programi” cercevesinde
tiniversitemiz, calisanlarin saglhkh yasam ahskanhklarini destekleyen plan, politika ve
uygulamalar1 sayesinde “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri”
sertifikasmm almaya hak kazanmistir. Is yerinde saghkh beslenme, fiziksel aktivitenin
tesvik edilmesi, saghk hizmetlerinin sunumu ve cahsan saghgm destekleyen
diizenlemeler gibi cesitli kriterler dogrultusunda verilen bu sertifika kapsaminda
iiniversitemiz, slirdiiriilebilir saghk politikalarin1 uygulamaya devam etmektedir. 2023
yihinda alman ve 2026 yilma kadar gecerliligi bulunan bu belge dogrultusunda
iiniversitemizde saglikh yasami destekleyen faaliyetler diizenli olarak siirdiiriilmekte
ve izlenmektedir.

Fiziksel mekanlarmm erisilebilirligi ve kapsayicihg1 konusunda da tiniversitemiz onemli
calismalar yiriitmektedir. Bu dogrultuda Karatas Kampiisii ve Mercidabik
Kampiisi'nde gerceklestirilen erisilebilirlik diizenlemeleri kapsaminda tiniversitemiz
“Mekanda Erisim Turuncu Bayrak” almaya hak kazanmistir. Bu kapsamda yapilan
diizenlemeler, engelli bireylerin egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlere erisimini
kolaylastirmay1 amaglamakta olup iiniversitemizin kapsayici ve erisilebilir bir kampiis
ortami olusturma hedefini desteklemektedir [OD4].
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Gliniimiizde cevresel siirdiiriilebilirlik ve dogal kaynaklarim etkin kullanim,
yiikksekogretim kurumlarmmn kurumsal doniisiim siireclerinde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Iklim degisikligi, dogal kaynaklarm hizla tiikenmesi ve artan atik
sorunlary, siirdiiriilebilir yonetim yaklasimlarinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.
[OD4]. Universiteler, bu siirecte yalnzca egitim ve arastirma faaliyetleriyle degil, ayn
zamanda stlrdiiriilebilir uygulamalariyla da topluma ornek olma sorumlulugunu
tasimaktadir. Bu cercevede iiniversitemiz, cevresel siirdiiriilebilirlik politikalary
dogrultusunda atik yonetimi, geri doniisiim uygulamalar1 ve cevre bilincini artirmaya
yonelik faaliyetler gerceklestirmektedir.

Stirdiiriilebilir cevre yonetimi anlayisi dogrultusunda {iniversitemizde Sifir Atik
Yonetim Sistemi kurulmus ve uygulamaya alinmistir. Bu sistem kapsaminda atiklarmn
kaynaginda ayristirilmasi, geri donilisiim siireclerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi ve
cevre farkindahgmin artirilmasi amaciyla cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Yapilan calismalar sonucunda iiniversitemiz Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmig
olup bu kapsamda siirdiiriilebilir atik yoOnetimi uygulamalar1 diizenli olarak
siirdiiriilmektedir [OD5] [OD3] [OD3].

Kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik yiriitilen bu uygulamalar,
tiniversitemizin stratejik planinda belirlenen amac¢ ve hedefler dogrultusunda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumsal kimlik, erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik
ve calhsan saghgl gibi alanlarda gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak takip
edilmekte; elde edilen sonuclar dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir.
Boylece tiniversitemizde degisim yonetimi uygulamalar sistematik bigcimde izlenmekte
ve siirdiiriilebilir kurumsal gelisim anlayis1 dogrultusunda gerekli oOnlemler
almmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Kilis 7 Aralik Universitesi, PUKO dongiisiine bagh kalarak cari takvim yih esash
olarak; kim tarafindan, hangi islem, siire¢, mekanizmalarin calistirillacagi planlanmis ve
birim bazinda birim kalite komiteleri araciligi ile uygulamaya koyulmustur. Ayrica; i¢
kontrol, stratejik plan ve kalite calismalari entegrasyonu ile akis semalar1 uygulamaya
gecirilmis ve aliman yolda rehber olarak kullanmilmaktadir [OD5]. Yetki, sorumluluk ve
gorev dagilmlar1 belirlenmistir. Yillar itibariyle geri bildirimlerin artirilmasi kalite
cahbsmalarmm giiclendirilmesi amaciyla PUKO  Eylem Planlar1 hazirlanmakta ve her
birimin web sayfasinda kamuya acgik olarak yaymlanmaktadir [OD5] [OD5] [ODs5].

Universitemiz genelinde gerceklestirilen cahsmalar, niteligine gore Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg1 (SGDB) ve Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiimiiziin (KVYK)
esgiidiim cahsmalar1 ile degerlendirilmektedir [OD5] [OD5]. Takvim yih temelinde
gerceklesen biitlin uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait risk yonetimi
stratejisi rehberi hazirlanmis olup yonetim politikasini acikca ortaya koymaktadir.

Kurumun risk yonetimi calismalarma rehberlik eden ve diizenli olarak giincellenen
dokiimanlar1 bulunmaktadir [OD5]. Universite Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun


https://kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/25-K%C4%B0Y%C3%9C - S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Y%C3%B6netim Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2024/ProofFiles/%5B3%5D(5)A.1.3-S%C4%B1f%C4%B1r_At%C4%B1k_Belgesi.pdf
https://kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/25-K%C4%B0Y%C3%9C - S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Y%C3%B6netim Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/61-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.kilis.edu.tr/subdomain_files/kalite/files/69/K%C4%B0Y%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1 V1.pdf
https://egitim.kilis.edu.tr/contentFiles/1770793634114.PUK%C3%96 D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C KMREF 2024.pdf
https://ziraat.kilis.edu.tr/subdomain_files/ziraat/files/shares/3-2025 Z%C4%B0RAAT FAK%C3%9CLTES%C4%B0 PUK%C3%96 EYLEM PLANI.pdf
https://sbmyo.kilis.edu.tr/subdomain_files/sbmyo1/files/30/PUK%C3%96 Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://www.kilis.edu.tr/files/26/PLAN PROGRAM/2025 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Rapopru.pdf
https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1133-2024.pdf
https://strateji.kilis.edu.tr/subdomain_files/strateji1/files/65/Risk Y%C3%B6netimi Stratejisi Rehberi/2024 Risk Y%C3%B6netimi.pdf

siirecler cercevesinde gerceklestirdigi islem ve uygulamalar: tanimlanmis olup [OD5]
(sayfa 53), kurum calisanlar: tarafindan bilinmektedir. Komisyon; i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi1 ve gelistirilmesinde etkin rol almakta [ODs5], program
akreditasyonu siireclerinde yonlendirme misyonu ile destek vermektedir. Ayrica
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu aracihgn ile gerceklestirilen etkinliklerin
sonuclarm degerlendirmektedir. Ilgili degerlendirmeler iist yonetimin ve ilgili
birimlerin karar alma mekanizmalarinda itici gili¢c olusturmaktadir [OD5]. [1_ODs5].

Universitemizde  Rektdriimiiziin ~ onderliginde;  Universite Damsma  Kurulu
olusturulmus olup dis paydaslar yonetsel siireclere kalite glivence mekanizmalari
aracihgiyla dahil edilerek 6nemli bir adim atilmistir [OD5]. Ayrica her bir birimde
olusturulan birim kalite komitelerinde en az bir liyenin 6grenci temsilcisi olmasi, birim
danigma kurullarinda ise en az bir iiyenin dig paydas temsilcisi olmasi, katihmer bir
yonetim anlayisi ve liderlik tarzim ortaya koymaktadir. Bahsedilen degerler ve atilan
adimlar; kalite gilivence mekanizmalarinin olusumunda kritik role sahiptir [OD5]
(madde 14 ve madde 18).

Kilis 7 Aralk Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani, kalite giivencesi
mekanizmalarmmn kalbi olarak nitelendirilebilir. Universitemizin hangi yéne ve ne
sekilde yol aldigina 1s1k tutan Stratejik Plan aracihigiyla birimsel ve kurumsal amaclar;
SGDB tarafindan izlenmektedir. Cari yil icerisinde 3 ayhk, 6 ayhk ve yilik olarak
degerlendirilmekte ve iist yonetime raporlanmaktadir [OD5] [OD5]. Bununla birlikte
KIDR Performans Gostergeleri ile ilgili verilerin toplamp diizenlenmesi ve raporlanmasi
ise KVYK tarafindan yapilmaktadir [OD5].

Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile tammlanan KVYK, Kalite ve
Akreditasyon Kurulu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Kalite Cahsma Gruplar: ve
Birim Kalite Komiteleri aracihyla kalite giivence cahsmalar1 yiiriitiilmektedir [OD5].
Universitemiz biinyesinde ic kalite giivencesi kapsaminda siirec ve mekanizmalar
tanimlanmis olup tiim siireglerle ilgili is akis semalari, gorev dagihim cizelgeleri seffaf ve
biitiinciil olarak birimlerin web sitesi aracihigiyla duyurulmustur [OD5].

I¢ kalite giivence mekanizmalarmn olusumunun kaynagmnda i¢ kontrol cahsmalar: yer
almaktadir. Biitiin akademik ve idari birimlerimizde i¢c kontrol ¢ahsmalarma iliskin
siirecler birimlerde tanmimlanmis olup web sayfasinda kamuoyu ile paylasimaktadir.
Buradan hareketle hesap verebilir, seffaf, tutarh ve karsilastirilabilir yonetim yaklagimi
yerine getirilmektedir.

Universitemiz genelinde ic kalite giivence mekanizmalar: tarafindan gerceklestirilen;
calismalar ile 6nemli bir degisim ve gelisim siirecine girilmistir. Akademik ve idari
birimlerin siirece entegre edilmesi ve is akis siireclerinden bilgi sistemlerine dek genis
bir yelpazede calismalar yiiriitiilmektedir. Ust Yonetimin ve KVYK'nm is birligi ile
gerceklestirilen cahsmalar neticesinde ulasilan sonuclar ve yaratilan deger asagidaki
kanitlardan acikca goriilebilmektedir. Universitemizde aktif olarak kullanilmakta olan
bilgi yonetim sistemlerini gosteren kanitlar mevcuttur [OD5] (sayfa 14). Ayrica kalite
ve akreditasyon caligmalarinin nitelikli bir sistematik yapiya kavusturulmasi amaciyla
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi olusturulmus ve uygulamaya konulmustur [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
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uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e [11(5)A.1.4-Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Kararlari.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz 6ncelikli olarak bazi iletisim hedefleri iizerinde durmaktadir. Bunlar; i)
tiniversite personeli ile kurumsal iletisimin iyi bir derecede olmasi, i) iiniversitenin
kurumsal varhgmin ulusal ve uluslararasi platformlarda daha giicli tanmitimmin
yapimas1 ve temsil edilebilmesi, iii) iiniversitenin imajinm siirekli yiikseltilmesine
yonelik faaliyetlerde bulunulmasi vb. biciminde siralanabilmektedir. Universitemizde
birimler tarafindan hazirlanan etkinliklerin uygulanma asamalar1 hassasiyetle takip
edilmektedir. Etkinlikler o6zenle gerceklestiriimektedir [OD5] (sayfa 45)[0D4]
[1._0OD4][OD4][0D4] [OD4] [ODs].

Universitemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
ve Toplumsal Katki siireclerine iligkin ¢cahgmalari ile ilgili tiim duyuru, haber, etkinlik
vb. giincel bilgiler Kilis 7 Arahk Universitesi Web Sitesi iizerinden yaymlanmakta ve
seffaflik ilkesi geregince ve yiiksek sorumluluk bilinciyle kamuoyu bilgilendirilmektedir

[ODs5].

Web Sitesindeki duyuru, haber, etkinlik vb. tiim bilgiler en giincel hali ile
sunulmaktadir. Ayn1 zamanda Web Sitesi icerisinde yapilan bilgilendirmeler birim web
sorumlular1 tarafindan kontrol edilmektedir. Universitemizdeki haberler ve
gerceklestirilen etkinlikler tiniversitemizin sosyal medya hesaplar1 araciig: ile de
kamuoyu ile paylasilmak iizere niteligine bagh olarak hassas icerik tagimasi, toplumu
yanlis yonlendirmemesi, vb. kriterler siizgecinden gecirilmektedir. Haberler,
duyurular, ekinlikler vb. tiim faaliyetler tiniversitemizin Instagram, X, Facebook ve
YouTube gibi sosyal medya hesaplarindan uygun sekilde kamuoyu ile paylasimaktadir
[ODs] [ODs] [OD5] [OD4].

Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan, talep edilen gerekli belge,
evrak, afis, duyuru vb. tiim islemler gerekli onay islemlerinin ardindan kurumsal mail
adresleri aracihigiyla da kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Adil yénetim ve hesap verebilirlik ilkesi geregi, Universitemizde gerceklestirilen tiim
faaliyetleri kapsayan ve aym zamanda Stratejik Plan dogrultusunda yilhk olarak
hazirlanan Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu ve Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu her yil Universitemizin ve SGDBnin web sitesinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir [OD5] [OD5] [OD5] [OD5] [OD5] [ODs]. [ODs].

Kamuoyuyla paylasilan baz bilgiler sunlardir:
 Stratejik Plan

+ Faaliyet Raporlarn
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« Performans Programi

« Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

« Universitemizin Gelir ve Giderlerini Gosteren Tiim Mali Tablolar
« BAP Kapsamindaki Proje Destekleri

« Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1

« Medya ve Basm Aciklamalar

« Proje Kapsaminda Gergceklestirilen Etkinlikler

« Akademik Birimlerde Gergeklestirilen Etkinlikler

« Oryantasyon ve Tanitim Faaliyetleri

« Lisansiistii Ogrenci Degerlendirme Sonuclar1

« Erasmus+Personel Ders Verme ve Egitim Alma Sonuclari

« Proje Tabanh Uluslararas1 Mevlana Degisim Programi Basvurulari

Paylasilan bu bilgilere ek olarak Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Zekeriya AKMAN,
gerceklestirdigi ziyaretler, gorsel ve yazih medya aracihg ile kurumumuzun hedefleri
ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmekte, bu kapsamda cesitli televizyon
ve radyo programlari ile yazih basin demecleri yoluyla Universitemiz hakkinda giincel
bilgiler ve yiiriitiilen projeler duyurulmaktadir [OD5]. Belirli periyotlarda yaymlanan
biiltenler ve etkinliklere iliskin duyuru afis ve brosiirler yardimiyla da kamuoyu
bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Universitenin web sayfas1 ve basih dokiimanlar
aracihigiyla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin; giincel, dogru ve giivenilir olmasi igin
birimlerden alman bilgiler, birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve birimler
arasimda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir [OD5].

ic Paydaslar:

« Ogrenciler

+ Akademik personel

« Idari personel

Dis Paydaslar:

« Kilis Belediyesi

« Kilis Valiligi

« Genglik ve Spor Il Miidiirligii

« Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi


https://www.kilis.edu.tr/tr/isbirlikleri/rektorumuz-prof-dr-zekeriya-akman-yok-baskani-prof-dr-erol-ozvari-ziyaret-etti-aWn2U
https://www.kilis.edu.tr/tr/etkinlikler

- ISKUR Il Miidiirliigii

« Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi

+ Yiiksekogretim Kurulu

« Universiteler Aras1 Kurul

« Kredive Yurtlar Kurumu il Miidiirligii
« Kalkinma Bakanlhg:

« Egitim-Bir Sendikas1

« Bilim Sanayi ve Teknoloji I1 Miidiirliigii
« Ipekyolu Kalkinma Ajansi

« Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
« Kilis Organize Sanayi Miidiirligii

« KOSGEB

 Diger liniversiteler

Yukarida amilan paydaslarin; alinan kararlar ve gerceklestirilen
uygulamalar haklanda bilgilendirilme yontemi: Universitemizdeki karar ve
uygulamalar konusunda paydaslar; resmi yazismalar, kurum internet sitesinde eklenen
duyuru ve haberler, e-posta duyuru sistemi ve gorsel tasarim iiriinlerinin dagitimi ile
bilgilendirilmektedir [OD5]. Yiiz ylize goriismeler ve belirli araliklarla cikarilan e-
biiltenler vasitasiyla da bilgilendirme yapilmaktadir. Ii¢ ve dis paydaslardan yiiz yiize
veya iletisim araclar1i ile gelen geri Dbildirimler birim personellerince
degerlendirilmektedir. Bildirimler siirekli iyilestirme dongiisiine alinarak katma degere
dontistiiriilmektedir. Geri bildirim mekanizmalar:: Yiiz yiize goriismeler, iletisim
araclar (telefon, e-posta, kurumsal geri bildirim kutular1) ve toplantilardir. Ic ve dis
paydas memnuniyet anketleri paydaslarin memnuniyet diizeyleri olciilmektedir
[2_OD5][3_0OD5][4_0OD5] [5_0OD5] [6_ODs5] [7_ODs5].

Toplumsal sorumluluk geregi olarak, yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik
Plan dogrultusunda yilik olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Performans
Programi, Kurumsal Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda; Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, Yatrmm Degerlendirme Raporu ve Kurum Ic
Degerlendirme Raporu her yil Universitemiz internet sayfasinda ve SGDB internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir [OD5]. Kalite Giivencesi Sistemi calismalari
kapsaminda ise yonetim ve idari kadrolarm verimliliginin olciilmesi amaciyla 2025
yihnda Akademik ve Idari Personel, Ogrenci, Danisman, Mezun Ogrenci ve Dis Paydas
Memnuniyet Anketi gerceklestirilmistir. Universitemizde, 2025 yih itibariyle EBYS ve
web sayfas1 iizerinden link paylasilarak yaptigi anket calismalariyla ic ve dis
paydaslarm goriis ve oOnerileri almmaktadir. Iyilestirme siirecine katihmlari
saglanmaktadir [OD5] [8_ODs5]. Anilan bilgilere ilaveten Universitemizde memnuniyet


https://kilis.edu.tr/tr
https://www.kilis.edu.tr/tr/sayfa/universite-plan-program-ve-raporlar-rQ7TP
https://drive.google.com/file/d/1GdgvDpg3fVUPu41AmveNN6hPAhHvah4R/view?usp=sharing

yoOnetim sistemi kurulmus ve hayata gecirilmistir. Memnuniyet degerlendirmesi gercek
zamanh olarak yapilabilmektedir [OD5]

Universitemizde kamuyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda birimsel ve
kurumsal olarak gerceklestirilen cahsmalara iliskin kanitlar asagida detayh olarak
kanitlarda sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

1](4)A.1.5-Etkinlik Talep Formu.pdf
[21(5)A.1.5-Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
[31(5)A.1.5-Idari Personel Memnunivet Anketi.pdf
[41(5)A.1.5-Ogrenci_Memnunivet Anketi.docx.pdf
[51(5)A.1.5-Mezun Ogrenci Memnunivet Anketi.pdf
[61(5)A.1.5-Dis Paydas Memnuniyvet Anketi.pdf

|z|§5[A.1.5—C)g“renci Danisman Memnunivet Anketi.pdf
[8](5)A.1.5-Dis_Pavdas Anketi Ust Yazis.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kilis 7 Arallk Universitesinin misyonu ve vizyonu 2023-2027 Stratejik Planrnda
tanimlanmistir ve kurum cahsanlari tarafindan bilinmektedir. [OD5] (sayfa 2).

Kilis 7 Aralk Universitesinin;

Misyonu: “Insan odakl egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle;
sorgulayici, yasam boyu ogrenmeyi ilke edinmis, bilimsel diistinmeyi 6grenmis nitelikli
bireyler yetistirerek, kentin, bolgenin ve iilkenin kalkinmasma katki saglamaktir.”

Vizyonu: Evrensel diizeyde egitim-0gretim veren, ulusal ve uluslararas1 ortamlarda
gurur duyulan bir liniversite olmaktir.

Universitemizin politikalar1 Senato karari ile belirlenmistir ve bu kapsamda; Kalite, Ar-
Ge, Egitim ve Ogretim, Toplumsal Katki, Yonetisim Sistemleri ve Uluslararasilasma
bilesenlerine yonelik politikalar yiirtirlige alimmis ve yaymlanmistir [OD5] [ODs5]
[OD5] [OD5] [OD5] [OD5]. izleyen adimlarda; Stratejik plan degerlendirme tablolar:
[OD5] (sayfa 89) ile performans gostergelerine yonelik veriler hazirlanmistir [OD5].
Devammda ise bilgi kullameilarma belirli periyotlarla sunulmaktadir. Universitemiz
Yonetimi tarafindan uygulamaya konulan politikalar asagida ayrmtih olarak
aciklanmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Yonetisim Sistemleri Politikasi baglaminda;

¢ Cagin gereklerine uygun bir yonetim anlayisi ile hareket eder.
e Insani merkeze alan seffaf, katihime1 ve duyarh, evrensel degerleri 6nceleyen bir
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yonetim yapisini ilke edinir.

e Gelecek vizyonunu Dbelirlemede wulusal ve uluslararasi diizlemde
yapabileceklerinin farkinda olan bir anlayisla; nitelikli, girisimci ve yenilik¢i bir
yonetim kiiltiiriinii benimser.

¢ Kurum kiiltiiriine bagh personel aidiyetini gliclendirerek dis paydaslarin
yonetime katihmmi ilke edinir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Egitim ve Ogretim Politikast baglaminda;

e Ogrencilere cagm gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik,
insanmimiza 6zgii degerleri gozeterek evrensel ilkelere dayali bir egitim verir.

e Kapsayicl bir anlayis ile uluslararasilasmaya onem vererek interaktif egitim
yontemlerini kullanir.

e Egitim-Ogretim siireclerinde siirekli gelisen ve yenilikci teknolojilerin kullanimin
benimser.

e Ogrenme kaynaklarmm siirdiiriilebilir bir bicimde zenginlestirerek; programlarm
basar1 performanslarini artirmaya dontik paydas isbirligi ilkesini benimser.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Ar-Ge politikast baglaminda;

e Tesvik ve destekleri arastirmacilarin bilimsel cahsmalarinin nitelik ve niceligini
artirir.

¢ Proje, patent ve faydalh model konusunda arastirmacilar1 destekler ve tesvik
eder.

e Universite, sanayi ve toplum is birliginde bilimsel cahsmalar ve projeler
gerceklestirir.

¢ AR-GE caligmalarinda egitim, arastirma ve iiretim alanlarmda yerel ihtiyaclar
oncelikli olmak {izere insanhgmn ihtiyaclarim karsilayacak diizeyde olmasim
onemser.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Toplumsal Katk: Politikast baglaminda;

e Sosyal, kiiltiir, sanat, cevre, saghk ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal katma deger yaratir.

e Toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarm toplumun
ihtiyaclarmi dikkate alarak iyilestirir.

e Yiriittiigii faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz ederek; enstitii, fakiilte,
yiiksekokul, arastirma ve uygulama merkezleri, ogrenci topluluklar1 ve diger
birimleri ile toplumsal huzur ve refahin yaninda insanlarin kaynasmasini saglar.

¢ Toplumun gelisiminde sosyal, ¢evresel ve ekonomik stirdiiriilebilirligi saglayarak
topluma katki saglar.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Uluslararasilasma Politikasi baglaminda;

¢ Yurtdisindaki {iniversitelerle daha fazla anlasma saglayarak degisim programlar
vasitasiyla 6grenci hareketliligini artirmay1 amaclar.

e Diinyanin farkh bolgelerinden gelen uluslararasi 6grencilere egitim ve 6gretim
imkani sunar.

e Degisim programlar1 ve ikili anlagsmalar cercevesinde gelen arastirmacilar



uluslararas1 degisim programlarinca ve iilkemizde saglanan burs ve kaynaklar
vasitasiyla destekler.

e QOgretim iiyelerine uluslararas1 degisim programlar: sayesinde yabanci iilkelerde
ders verme, yabanci iilke {niversitelerinden gelen oOgretim iiyelerine
Universitemizde ders verme imkam saglar.

e Uluslararasi is birligini destekler ve uluslararasi arastirma projelerini tesvik eder.

Yukarida bahsedilen Universitemiz vizyonu ve misyonuna bagh kahnarak; akademik
ve idari birimler de hizmet alanlarma uygun bir bicimde kendi misyon ve vizyonlarini
da belirlemis ve birim web sayfalarinda yaymlamislardir [OD5] [OD5] [OD5] [OD5]
[ODs].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

2, Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin kalite giivence sistemi ve stratejik yonetim siireci kapsammda, 2023-
2027 Stratejik Plan1 kurumsal gelisimin temel yol haritasim olusturmaktadir. Bu plan
cercevesinde belirlenen bes temel amacg:

e Egitim-o6gretim faaliyetlerinin akreditasyon odakh cagdas uygulamalar ile
desteklenerek niteliginin ve kalitesinin ytiikseltilmesi,

e Paydaglarla is birligi yapilmasi1 dogrultusunda toplumsal ve ekonomik katma
deger yaratabilen arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi,

e Universitemizin misyonundan hareketle egitim-6gretim ortammda yenilikci ve
girisimci kiiltiiriinlin olusturulmasi ve yaygmlastirilmasi,

e Bolge/sehir/sanayi ve sektor temsilcileri ile iiniversite is birliginin giiclendirilerek
toplumsal katma deger yaratabilecek faaliyetlerin hayata gecirilmesi,

e Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal siirdiiriilebilirligin etkinliginin
saglanmasi

hedeflemektedir [OD5]. Bu stratejik amaclara hizmet eden 22 spesifik hedef
tanimlanmis; her bir hedef icin stratejiler, performans gostergeleri ve sorumlu birimler
netlestirilerek operasyonel bir yapi1 kurulmustur [OD5]. Stratejik hedeflerin
gerceklesme diizeyleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan sistematik
olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir [1_OD5] [2_0D5] [3_0D5] [4_ODs5] [5_0Ds5]
[6_OD5]. [7_ODs].

2025 yiinm ilk ve ikinci yarisinda gerceklestirilen (Haziran ve Aralik donemlerinde)
periyodik degerlendirme toplantilar: ile planin uygulama etkinligi masaya yatirimas,
kurumsal hedeflere ulasma noktasinda gerekli revizyonlar ve stratejik kararlar hayata
gecirilmistir. Kurumumuzda stratejik yonetim, sadece bir planlama asamasi degil; tiim
birimler tarafindan paylasilan, izlenebilir, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeli
olarak icsellestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

[1]1(5)A.2.2-Stratejik plan degerlendirme tablolar1 (1.Alt1 Aylik).pdf
[2](5)A.2.2-Stratejik plan degerlendirme tablolar1 (2.Alt1 Ayhk).pdf
[3]1(5)A.2.2-2025 PGG formu ve sorumlu birimler.pdf
[4]1(5)A.2.2-KiYU ic kontrol degerlendirme raporu.pdf
[51(5)A.2.2-Ic kontrol inceleme ve raporlama iist yazi.pdf
[6](5)A.2.2-Stratejik plam1 durum analiz iist yazi-1.pdf

A.2.2-Stratejik plani1 durum analiz iist vazi-2.pdf

3. Performans yonetimi

Kilis 7 Arahk Universitesi, stratejik yonetim ddngiisiiniin kritik bileseni olan
performans yonetimini, veriye dayah ve sonu¢ odakli bir modelle yiiriitmektedir.
2023-2027 Stratejik Plam1 kapsaminda belirlenen 5 stratejik ama¢ ve 22 kurumsal
hedef, bir biitiin olarak; i¢c Kontrol Standartlari, Kalite Giivencesi parametreleri ve
YOKAK Performans Gostergeleri ile tam uyumlu ve entegre bir yapida kurgulanmistir
[OD5]. Bu entegrasyon, iniversitemizin akademik ve idari tiim birimlerinde
performans gostergelerinin izlenmesi, analiz edilmesi ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasina olanak taniyan sistematik bir mekanizmanmn temelini olusturmaktadir

[ODs5].

Performans yonetim siireclerinin islerligi; Ust Yénetim liderliginde, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ve Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiinin es giidiimlii
calismalariyla yakindan takip edilmektedir [OD5] [1_ODs5] [2_0ODs5] [3_ODs5]
[4_ODs]. izleme sonuclarindan elde edilen veriler, kurumsal performansmn siirekli
iyilestirilmesi (PUKO dongiisii) kapsammda degerlendirilerek stratejik miidahale
alanlar1  belirlenmektedir [OD5]. Bu dogrultuda, i¢c kontrol ve kalite cahsmalar:
neticesinde iiretilen seffaf ve hesap verebilir bilgiler, diizenli raporlama faaliyetleri
araciigiyla hem kurum ici paydaslarla hem de kamuoyuyla paylasimaktadir [5_0ODs5]
[6_0D5] [7_ODs] [8 ODs5][0ODs] [OD5] [OD5] [ODs] [ODs]. Universitemizin
performans yonetimi kiiltiirii, stratejik hedeflere ulasma kararhhgm kanita dayah
yonetim anlayisiyla destekleyen, dinamik ve siirdiiriilebilir bir yap1 arz etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar
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[41(5)A.2.3-Yiiksekogretim Verileri (Ust Yazi).pdf
[51(5)A.2.3-KiYU ic kontrol degerlendirme raporu.pdf

|6|!5)A.2.3-ig kontrol inceleme_ve_ raporlama iist yazi.pdf

A.2.3-Stratejik _plani1 durum analiz_iist vazi-1.pdf

[81(5)A.2.3-Stratejik plam1 durum analiz iist yazi-2.pdf

3. Yonetim Sistemleri
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1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde 6grenci isleri, insan kaynaklary, kiitiiphane hizmetleri, biiro yoénetimi
ve diger idari-mali islemler otomasyon sistemleri araciigiyla yiriitiilmektedir. Bu
kapsamda kullanllan Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile kurumsal faaliyet ve siireclere iliskin veriler diizenli olarak
toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.

Universitenin farkh birimlerinde yiiriitiilen hizmetlere iliskin veriler; hizmetin tiirii ve
niteligine uygun Bilgi Yonetim Sistemleri aracihgiyla toplanmakta, arsivlenmekte ve
karar alma siireclerini destekleyecek sekilde degerlendirilmektedir. Boylece kurumsal
siireclerin izlenebilirligi, olciilebilirligi ve stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg biinyesinde yiiriitiilen yazihm gelistirme, teknik destek, ag
ve sistem yonetimi faaliyetleri kapsaminda tiim bilgi varliklarinin etkin yonetimi ve
korunmasi hedeflenmektedir.

2025 yih icerisinde Universitemiz biinyesinde sizma testi ile bilgi giivenligi test ve
analiz calismalar1 gerceklestirilmigtir. Yapilan analizler sonucunda c¢esitli zafiyetler
tespit edilmis olup, bu aciklarm giderilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanmig
ve uygulama silireci devam etmektedir [1_OD4].

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) calismalar1 kapsaminda 2024 yilinda baslatilan
ISO 27001:2022 belgelendirme siireci 2025 yil itibariyla basariyla tamamlanmistir.

Bu kapsamda:

e ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Farkindahk Egitimi diizenlenmistir
[2_0OD4].

e Universite genelinde bilgi giivenligi kiiltiiriiniin yaygmlastiriimas1 hedeflenmistir.

® 01.01.2025 tarihi itibariyla ISO 27001:2022 sertifikas1 almmuistir [3_0D4].

Belgelendirme siireci; yazim gelistirme, teknik destek, ag ve sistem yonetimi
faaliyetlerini kapsamakta olup bilgi varhklarinin gizlilik, biitiinlik ve erisilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda korunmasini giivence altina almaktadir.

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda gerekli
bilgilendirme ve farkindahk ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

Bu cercevede:

e Kamera kadrajma giren Kkigilere yonelik Aydinlatma Metni ilgili birimlerde
yaymmlanmigtir.

e 2025 yih icerisinde KVKK Farkindalik Egitimi Toplantis1 gerceklestirilmistir.
[4_OD4].

Bu uygulamalarla kisisel verilerin korunmasma yonelik kurumsal biling diizeyinin
artirilmasi ve mevzuata uyumun siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Cumhurbagkanhig1 Dijital Doniistim Ofisi tarafindan yiiriitiilecek gozetim faaliyetleri
kapsaminda, 6 Subat deprem felaketi sonrasinda afet bolgesi ilan edilen ilimizdeki



kamu kurum ve kuruluslar: ile kritik altyap: isletmeleri denetim yiikiimliliigiinden
muaf tutulmustur. Bu dogrultuda, Bilgi Giivenligi ve Iletisim Rehberine uyum
calismalar1 01.01.2026 tarihi itibariyla baslatilmis olup, denetim siirecine yonelik
hazirlik ve iyilestirme faaliyetleri planh sekilde devam etmektedir.

Universitemizde dijital doniisiim, kurumsal siireclerin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir
sekilde ytriitiilmesi amaciyla planh bir sekilde siirdiiriilmektedir. 2025 y1h igerisinde
bilgi yonetim altyapisinin giiclendirilmesi, siireclerin otomasyonu ve bilgi giivenliginin
artirilmasi amaciyla asagidaki yazilim ve donanim alimlar1 gerceklestirilmistir.

1. Altyap1 ve Sistem Giiglendirme
e Sanallastirma Yazihmi Alimi

Sunucu kaynaklarmin daha verimli kullanilmasi, sistem siirekliliginin saglanmasi ve
felaket kurtarma kapasitesinin artirilmasi amaciyla gerceklestirilmistir [5_OD4].

e Giivenlik Duvari (Firewall) Alimi1

Ag gilivenliginin giiclendirilmesi, dis tehditlere karsi koruma seviyesinin artirilmasi ve
kurumsal veri glivenliginin saglanmasi amaciyla temin edilmistir [6_OD4].

2. Kurumsal Web ve Icerik Yonetimi

e Ana Web Sayfas1 — icerik Yonetim Sistemi (IYS) Al
e Birim Sayfalar1 — Icerik Yonetim Sistemi Al

Universitenin kurumsal kimliginin giiclendirilmesi, icerik giincellemelerinin merkezi ve
standart bir yapi lizerinden yiiriitiilmesi ve erisilebilirlik kriterlerine uyum saglanmasi
amaciyla yeni icerik yonetim sistemi altyapisi kurulmustur.

3. Akademik ve Idari Siirec Otomasyonlar1
e Jiiri Bilgi Sistemi Alim

Akademik degerlendirme siireclerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi ve izlenebilirligin
saglanmasi amaciyla devreye alinmigtir.

¢ Enstitii Bilgi Sistemi Ahm

Lisanslistii egitim siireclerinin sistematik ve biitiinciil bir yapi igerisinde yonetilmesini
saglama amaciyla temin edilmistir.

e Yabanc Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Bilgi Sistemi Alimi

Uluslararast 6grenci bagvuru, kabul ve takip siireglerinin etkin yonetimi amaciyla
kurulmustur.

e Atanma Otomasyonu Almi

Akademik personel atanma siireclerinin seffaf, hizh ve mevzuata uygun sekilde
yiritiilmesi amaciyla gelistirilmistir.



Akademik Tegvik Bilgi Sistemi Alm

Akademik tesvik bagvuru ve degerlendirme siireclerinin dijital ortamda yiiriitiilmesini
ve raporlanmasimi saglamak amaciyla devreye ahnmastir [7_OD4].

Kilis 7 Aralik Universitesi bilgi giivenligi yonetimi, kurumsal verilerin korunmasi ve

siber tehditlere karsi proaktif onlem alinmasi amaciyla bilisim altyapisim giiclendirme
calismalar1 kapsaminda Log Yonetim Sistemi ve SIEM (Security Information and
Event Management) yazihmlarmin teminini gerceklestirmistir [8_OD4].

Bu kapsamda;

Universite ag altyapisinda bulunan sunucular, giivenlik duvarlari, ag cihazlar ve
kritik sistemlerden elde edilen log kayitlarmin merkezi olarak toplanmasi
saglanmistir.

Olay korelasyonu ve anomali tespiti yapabilen SIEM altyapis1 sayesinde
potansiyel siber tehditlerin erken asamada belirlenmesi miimkiin hale
getirilmigtir.

KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda log kayitlarinin biitiinliigii, saklanmas1 ve
izlenebilirligi glivence altma alinmistir.

Gercek zamanh izleme, alarm iiretme ve raporlama mekanizmalari ile bilgi islem
siireclerinin giivenligi artirilmistir.

Olasi giivenlik ihlallerine kars1 miidahale siiresi kisaltilmis, olay yonetimi siirecleri
sistematik hale getirilmistir.

Bu yatirimlar sayesinde iiniversitemizin:

Kurumsal risk yonetimi kapasitesi giiclendirilmis,

Bilgi giivenligi olgunluk seviyesi artirimas,

Denetim ve i¢ kontrol siirecleri desteklenmis,

Dijital doniisiim siirecinde siirdiiriilebilir ve giivenli bir altyap1 olusturulmustur.

2025 yil icerisinde gercgeklestirilen bu yatirimlar;

Kurumsal siireclerin dijitallesmesini,

Akademik ve idari igslemlerin seffaf, izlenebilir ve raporlanabilir hale gelmesini,
Bilgi giivenligi altyapisinin giiclendirilmesini,

Ulusal mevzuat ve kalite standartlarina uyumun artirilmasim,

Hizmet siirekliliginin saglanmasini

desteklemektedir.

Bilgi sistemleri alaninda yapilan bu yatirmmlar, Universitemizin kalite giivencesi sistemi
ile entegre bicimde yiiriitiilmekte olup, siirdiiriilebilir dijital doniisim hedefleri
dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kanmitlar



1](4)A.3.1-Sizma_testi ile ilgili belge.pdf
A.3.1-Bilgi yonetim sistemi egitimi.pdf
[31(4)A.3.1-1SO 270001 _sertifikasi.pdf
[4](4)A.3.1-KVKK farkindahk egitimi.pdf
A.3.1-Sanallastirma yazilimkarari.pdf
61(4)A.3.1-Giivenlik duvari alimi kararipdf

[71(4)A.3.1-Alinan biitiin yazihmlara ait karar.pdf

8 A.3.1-Log ve siem vazihm almipdf

2. Insan kaynaklar y6netimi

Insan kaynaklar1 yonetimiyle, Universitemizin faaliyetlerinin niteligini arttiracak insan
giiclinlin yasal cercevede ise alinmasi, egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi ve
degerlendirilmesi amaclanmaktadir. Universitemizde akademik, idari, sozlesmeli
personel ve siirekli isciler olmak tizere dort farkh istihdam tiirii mevcuttur.

Universitemiz 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet
tiniversiteleri i¢in belirlenen yonetim yapisina uygun olarak insan kaynaklar1 yonetimi
yapilandirilmistir. Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi, birimlerin talep ve
ihtiyaclar1 dikkate almarak, giincellenmis Stratejik Planimiz dogrultusunda misyon,
vizyon ve hedeflerini esas alarak, etkin, verimli ve katihmeci bir yonetim anlayis: ile
seffaflik ilkesi dahilinde yonetilmektedir.

Akademik personel atanmasinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.

Akademik personel ihtiyacinin karsilanmasinda, ilgili birimlerin Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve Kullamlmasma
Iliskin Yonetmelik dogrultusundaki talepleri iist yonetimce degerlendirilerek
Universite Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. Kadro ilam uygun goriilen
ogretim iiyelerinin performans gostergeleri ve liyakatleri YOK tarafindan kabul edilen
Kilis 7 Arahk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltiime ve Atanmalarda
Aranan Degerlendirme Olciitleri ve Puanlama Yonergesi ile giivence altina
almmaktadir [OD4].

Universitemizde idari personel kadrolari kiimiilatif ihtiyaca gore belirlenmekte ve
atamalar Kamu Personel Se¢me smavi (KPSS) smavi sonuclarina gore yapilmaktadir.
Bu kapsamda yapilan ahmlarda Universitemizin ihtiyac duydugu alanlarda, miihendis,
tekniker, teknisyen, sofor ya da memur ahmlari, unvanmin gerekliliklerine ve
kurumumuzun ihtiyaclarina gore alanlar belirlenmekte ve bu alanlarda mezuniyet sart1
istenmektedir.

Akademik ve idari personellerin goriig, oneri ve beklentilerini olcerek karar alma
stireclerine dahil etmek ve kalite iyilestirme calismalarma katki saglamak icin
memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuclar1 raporlanmaktadir [1_OD4].
[2_0OD4]. [3_OD4].

Universitemiz tarafindan, Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuat: cercevesinde yiiriitiilen
Hizmet Takip Programi (HITAP) ve Tescil Yonetim Sistemine iliskin personelimize
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yonelik kapsamh bir bilgilendirme egitimi diizenlenmistir [4_OD4].

Idari personelin yaptig1 islerde performans durumu gozlemlenerek siirec icerisinde
goreve uygunlugu izlenmektedir [OD4].

Idari personelin atanmasi ve gorevde yiikselmesi konularinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemizde gorev yapan idari personelin
yetkinliklerinin 6l¢iilmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda atama yapilabilmesi igin gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavi diizenlenmektedir.

Universitemizden diger kamu kurumlarina gecmek isteyen personel “Kilis 7 Aralik
Universitesinden Diger Kamu Kurumlarma Naklen Gecmek Isteyen idari Personele
Iliskin Muvafakat Yonergesi” cercevesinde yapilmaktadir [OD4].

Universitede boliim, anabilim dah veya programda egitim, 6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerin siirdiiriilebilmesi icin gerekli 6gretim elemani ve idari personel kadro
sayllar1 belirlenmistir. 2025 Yih Idare Faaliyet Raporu verileri incelendiginde
kurumumuzda hizmet veren 467 akademik personel, 212 idari personel ile 31 4/B
kapsaminda sozlesmeli personel ve 140 siirekli is¢i olmak iizere toplam 849 personel
bulunmaktadir [OD4]. (KIYU 2025 Yih idare Faaliyet Raporu, sayfa 28-29)

Idari gérevde bulunan personel icin i¢ kontrol calismalar1 kapsammnda gérev tanmmlari
olusturulmustur. Bu gorev tanimlarmin geregini yerine getirmelerini saglayacak, kalite
yonetim sistemi cercevesinde iiniversite faaliyet alanlarina gore prosediirler, planlar,
talimatlar, is akis semalar1 ve formlar belirlenmistir [5_OD4].

Universitemiz etkinlik ve verimlilik odakh, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini
onemseyen bir yonetim politikasin1 benimsemektedir. [OD4].

Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarinda gérev yapan profesor, docent ve doktor
unvani alan ogretim liyelerine, yeni atanan arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlilerine
“Akademik Ciibbe Giyme ve Odiil Téreni” diizenlenmektedir. Ayrica bu térende
Rektoriimiiz tarafindan devlet kurumlarinda 25 hizmet yilin1 dolduran akademik ve
idari personel ile yaptiklar1 cahsmalarla Universitemizin gelismesine katk:i saglayan
cesitli birim gorevlilerine hizmet takdir belgeleri verilmektedir [6_0D4]. Bu cergevede
insan kaynaklar: da Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi cercevesindeki Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi, hizmet ici egitimi gibi uygulamalarla etkin ve verimlilik
odakh degerlendirilme yapilmaktadir [OD4]. [OD4]. [OD4]. [OD5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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personele yonelik egitim.pdf

e [5](4)A.3.2-
Kilis 7 Arahk Universitesi Siirec Yonetimi El Kitab1 ve Personel
Daire_Baskanhg prosediirler, planlar, talimatlar, is akis

semalar1 ve formlar.pdf
o [6](4)A.3.2-Akademik ciibbe givme ve o6dul toreni.pdf

3. Finansal yonetim

Kilis 7 Aralik Universitesinin mali kaynaklarmin ic denetimi, 5018 sayih Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole ilisgkin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda harcama
birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme Daire bagkanhginin alt birimi
olan On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine
tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda
degerlendirilerek yapilmaktadir [OD4]. [OD4]. [OD4].

Mali kaynaklarim yonetiminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Strateji ve Biitce Baskanhgrnca yaymmlanan ilgili yil Biitce Kanunu hiikiimlerine gore
islem tesis edilmektedir. Her yil Strateji ve Biitce Baskanhginca yayimlanan biitce
cagrisi ile birimlerimizden 6denek talepleri alinmaktadir [1_0OD4].

Bes yillik olarak hazirlanan Stratejik Plan SGBB koordinasyonunda hazirlanarak Ilgili
kurumlara gonderilir ve kurum sitesinde yaymlanir [OD4].

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarm yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme
gorevlileri ve tasmr gorevlilerince ilgili mevzuat cercevesinde Hazine ve Maliye
Bakanligimin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) icinde yer alan
Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullamlmak suretiyle; 5018 sayih
Kanun cergevesinde yiiriitiilmektedir. Birimler ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:
arasmda ticer ayhk donemler halinde tagmir kayitlar: iizerinde mutabakat saglanarak
ylsonunda ambar saymmlar1 yapilmaktadir. Tasmir envanterleri muhasebe sistemi
muhasebe kayitlar ile kontrol edilerek, KBS’den yilsonu idare tagmir mal yonetimi
ayrintih hesap cetveli ve idare taginir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak
Sayistay Baskanhg ile Hazine ve Maliye Bakanhgma gonderilmektedir. Ayrica Kesin
Hesap Kanunu eki cetvellerde yaymlanmaktadir [OD4]. [OD4].

Universitemiz Kamu Biitiinlesik Mali Yénetim Sistemine dahildir. Universitemizin tiim
harcama birimlerini kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin mali
tablolar konsolide edilerek aylk ve yillk olarak Universitemiz web sayfasinda
yaymlanip kamuoyu ile paylasimakta ayrica ayhk olarak veriler Sayistay Baskanhgina
gonderilmektedir [OD4]. [OD4]. Performans Programi ve degerlendirme raporlari,
Idare Faaliyet Raporlari, Yatirmm Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan ilgili
birimlerden gerekli bilgiler istenip konsolide edilerek hazirlanmakta Universitemiz ana
sayfasinda bulunan Universite Plan, Program ve Raporlar1 sayfasindan erisime
acllmaktadir [OD4]. [OD4]. [OD4]. [OD4]. [OD4].

Finansal yonetimin giiclendirilmesi, optimal kaynak dagilimi ve maksimum fayda elde
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edinilmesine yo6nelik Universitemizin ilgili birimleri tarafindan hazrlanan raporlar ve
kaynaklar asagida kanitlarda sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1 A.3.3-2026-2028 donemi biitce hazirhk calismalar1 (resmivazi);

Biitce egitim sunumu.pdf

4. Siirec yonetimi

Kilis 7 Arahk Universitesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 saylh Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiriirliige giren 5662 sayih Kanun ile kurulmus olup, kurulusundan
itibaren gelisim ve kurumsal iyilestirme odakh bir anlayis1 benimsemistir.
Universitemizde, ic ve dis paydaslarm beklenti ve ihtiyaclarm en iist diizeyde
karsilayabilmek amaciyla tiim faaliyet alanlar1 belirli siirecler cercevesinde
tanimlanmig; s6z konusu siiregler sistematik bir yapida olusturularak Kalite ve Veri
Yonetimi Koordinatorliigii web sayfasi lizerinden kamuoyuyla paylasiimistir [OD4].
Siireclerin olusturulmasi ve giincellenmesi asamalarinda katihmecilik ilkesi esas alinmis;
akademik ve idari birimlerin katkilar1 dogrultusunda seffaf ve siirdiiriilebilir bir
yonetim yaklasimi benimsenmistir. Bu dogrultuda, etkinligi artirilmis, performans
gostergeleri ile izlenebilirligi saglanmis ve siirekli iyilestirmeye acik bir siire¢ yonetim
sistemi hedeflenmektedir.

Universitemizde siire¢ yonetimi; egitim-ogretim faaliyetleri ile idari is ve islemlerin
etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
uygulanmaktadir. Siireclerin saghkh ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilebilmesi icin Ic
Kontrol ve Kalite calismalar, ilgili mevzuat (yonetmelik, yonergeler, usul ve esaslar,
politika belgeleri vb.) cercevesinde hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur [OD4].

Kilis 7 Arahk Universitesi biinyesinde hazirlanan Siirec Yénetimi El Kitabi, KIYU
Calisma Prensipleri ve I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam dogrultusunda; tiim
akademik ve idari siirecler tamimlanmis, siireclere ait faaliyet adimlary, is akis semalarsi,
sorumlular ve siire¢ sahipleri belirlenmistir. Bu kapsamda siirecler; planlama,
uygulama, kontrol etme ve iyilestirme dongiisii cercevesinde yapilandirilarak kalite
giivence sistemi ile entegre edilmistir. Bunlar ayrica ilgili birimlerin web sayfalarinda
paylasilmis ve paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir [OD4]. [OD4]. [OD4].

Universitemiz biinyesinde devam eden egitim 6gretim faaliyetleri kapsammnda 6rgiin
olarak verilen bazi derslerin uzaktan egitim yontemiyle verilebilmesi igin gerekli
akademik ve teknik hizmet siirecleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirligiince ilgili mevzuata gore yiiritiilmektedir [OD4]. [OD4].

Universitemizde i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketi uygulama siirecleri
tamamlanmistir. Universitede genel memnuniyet diizeyini tespit etmek adma
uygulanan akademik personel, idari personel, dis paydas ve mezun O6grenci
memnuniyet anketleri ile 6nemli konularm tespiti yapilabilmektedir. Ayrica 2025
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yihnda Universite 6grencilerinin iiniversiteden memnuniyetlerini lcmek adma 6grenci
memnuniyet anketleri uygulanmistir. Anketlerde oOgrencilere akademik ortam ve
ogrenmeyi destekleyici olanaklarm neler oldugu sorulmus ve memnuniyet diizeyleri
belirlenmistir. Ogrencilerin akademik destek hizmetleri ile damsmanhk uygulamalar:
hakkindaki memnuniyet diizeylerini 6lgmek icin Ogrenci danigmani memnuniyet
anketleri uygulanmis ve oOgrenci iletisimi hakkinda memnuniyet diizeyleri tespit
edilmistir [1_0D4]. [2_0D4]. [3_0D4]. [4_0D4]. [5_0D4]. [6_0D4]. [7_OD4].

2023-2027 yillar1 stratejik plamimizda yer alan stratejik amaclar ve hedefler ile bu
amag ve hedeflere ulagsmay1 saglayacak stratejiler belirlenmis ayrica stratejik plan ile
uyumlu performans gostergeleri gelistirilmistir. Universitemiz 2023-2027 Yih Stratejik
Planinda bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek amaciyla belirlenen arastirma-
gelistirme hedefleri siralanmigtir. Akademik personelin bilimsel arastirma ve yayn
faaliyetleri ile ilgili olarak da yaymn yapma zamam ve yeterligi, disiplinler arasi
calismalar ve yeterligi, BAP fonu ve saglanan destekler, bilimsel arastirmalar1 tesvik
etme Olciitleri, 6diillendirme sistemleri, kiitiiphane imkanlar1 ve yeterli yaymna sahip
olmasi durumu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri hakkinda bilgi, enstitii olanaklari,
personel ve yeterliligi baghklar altinda veriler toplanmistir. Ayrica akademisyenlerin
yaymlarna ait veri girisleri belirli araliklarla diizenli olarak kayit altma alinmaktadir.
Universitemizde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir [OD4]. Ayrica 2025 yih Performans Programi ve Faaliyet Raporlar:
ile gerceklesme diizeyleri izlenip degerlendirilerek giivence altina alinmaktadir [OD4].

Universitemizin planh bir sekilde gelisimini siirdiirebilmesi icin biitce ve stratejik
hedefler dogrultusunda hazirlamis oldugu plan, program ve raporlari, seffafhk, hesap
verebilirlik ve erisebilirlik adma Universitemiz web sayfasnda yaymlanmaktadir
[OD4]. Kurumumuzda i¢ kontrol sistemine uygun olarak yiiriitiilen Kalite ¢cahsmalar1
“Egitim-Ogretim, “Arastirma-Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Yonetim sistemi
basliklarina yonelik siirec iyilestirme kapsaminda siire¢ yonetimi calismalar1 devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)A.3.4-Anket duyurusu.pdf

[2](4)A.3.4-Akademik Personel Memnunivet Anketi.pdf
[31(4)A.3.4-1dari Personel Memnuniyvet Anketi.pdf
[41(4)A.3.4-Ogrenci Memnunivet Anketi.docx.pdf
[51(4)A.3.4-Ogrenci Danmisman Memnuniyet Anketi.pdf
[61(4)A.3.4-Mezun Ogrenci Memnunivet Anketi.pdf
[71(4)A.3.4-Dis Paydas Memnunivet Anketi.pdf

4. Paydas Katilim
1. i¢ ve dis paydas katilinm

Kilis 7 Aralik Universitesi 2023-2027 Stratejik planmnda paydas analizi yapilmis ve
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kurumun paydaslar1 belirlenerek ilgili paydaslar arasinda onceliklendirilmistir [OD5].
(KIYU 2023-2027 Stratejik Plani, sayfa 22) Universitemizde i¢c ve dis paydaslarm,
yonetisim, karar alma ve iyilestirme siireclerine katimi; Universite danisma kurulu,
kalite ve akreditasyon komisyonu, birim kalite komitesi ve birim damsma kurulu
tiyeleri aracihg gerceklestirilmektedir [OD5] [OD5] [OD5] [ODs].

Paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmlarim saglamak ve siireclerde
etkin rol kazandirmak adma i¢ ve dis paydas anketleri uygulanmaktadir [1_ODs5]
[2_OD5][3_0OD5][4_OD5] [5_OD5] [6_ODs5].

PUKO™ dongiisii faaliyetlere iligkin biitiin siireclere entegre edilmis ve paydas
katiimim saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir
[OD5] [ODs]. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu calismalarina bagh olarak birim
kalite komitelerinde ozellikle ilgili birimin faaliyet alanina bagh olarak uzman bir iiye,
bir aktif Ogrenci ve bir mezun Ogrenci yer almaktadir [OD5]. Diger taraftan ise
Universite Damsma Kurulu ve Birim Damisma Kurullar1 olusturulmus ve aktif hale
getirilmistir [OD5]. [OD5].

Paydas katihmin verimli bir bicimde saglanmasi, i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yoOnetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalarmm cahsma disiplinin
saglanmas1 bakimmdan Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan Universitemiz
genelinde gerceklestirilen uygulamalar siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirme
caligsmalar1 yapilmaktadir [OD5] Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde;
ogrenci, akademik ve idari personel ile biitiinlesik olarak i¢ ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur [7_ODs5][OD5] [ODs5]. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Paydaslarin siireclere katihmlarmin saglanmasi

goriiglerinin  almarak iyilestirme calismalarmin gerceklestirilmesine yonelik
Universitemizde Olcme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Bu baglamda
paydaslar ile iletisim Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigi tarafindan saglanarak
sonuclarmnin degerlendirilmesi ise Olcme ve Degerlendirme Komisyonu aracihgiyla
gerceklestirilmekte ve iyilestirme onlemleri ahnmaktadir [OD5] [8_ODs5]

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[11(5)A.4.1-Akademik Personel Memnunivet Anketi.pdf
[21(5)A.4.1-Idari Personel Memnunivet Anketi.pdf
[31(5)A.4.1-Dis Paydas Memnunivet Anketi.pdf
[41(5)A.4.1-Ogrenci Memnunivet Anketi.docx.pdf
[51(5)A.4.1-Mezun_Ogrenci_Memnunivet Anketi.pdf

|6|15)A.4.1-0g“renci Danmisman _Memnuniyet Anketi.pdf
[71(5)A.4.1-Senato toplant1 tutanag (paydas katihmi).pdf

[81(5)A.4.1-Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Kararlar.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kilis 7 Arahk Universitesinde 6grenci geri bildirimlerinin ahnmas1 amaciyla "Ogrenci
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Memnuniyet Anketi" uygulanmakta ve degerlendirilmektedir [1_ODs5]. Kilis 7 Arahk
Universitesinde; iist yénetim basta olmak iizere akademik birim yonetimlerinde karar
alma siireclerine ogrenciler aktif olarak katilabilmektedir. [2_OD5]. S6z konusu katihim
Universite Damsma Kurulu, Senato ve Kalite Komisyonu iiyelikleri ile birlikte Boliim
Kurulu, Birim Kalite cve Akreditasyon Kurullari, Birim Kalite Komisyonlar1 ve
Akreditasyon Komisyonlary, Birim Yo6netim Kurulu, Birim Kalite Komitesi, Birim
Damsma Kurulu, iiyelikleri aracihigiyla saglanmaktadir [OD5] [OD5] [3_0ODs5] [OD5]
[OD5] [OD5]. Memnuniyet yonetim sistemi 2025 yilinda biitiinlesik hale getirilmis ve
uygulamaya koyulmustur [OD5].

Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve Ogrenci Damsmanhg Uygulama Yonergesi baglammda ogrencilere
akademik damsmanhk hizmeti sunulmaktadir [OD5] [ODs]. Ogrencilerimizin
gorligleri (ders, dersin oOgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak cesitli yollarla ahnmaktadir. Ogrencilerden

elde edilen goriisler degerlendiriimekte ve sonuclar1 paylasimaktadir [4_ODs].

Goriiglere iliskin verilerin degerlendirilmesinde kullanilan yontemlerin; gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil niteligi yiiksek olmas1 saglanmaktadir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar bulunmaktadir ve
ogrencilerce bilinir. [OD5]. Bunlarin adil ve etkin g¢ahstig1 iist yonetim tarafindan
denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1]1(5)A.4.2-Ogrenci Memnunivet Anketi.docx.pdf
[2](5)A.4.2-Birim Akreditasyon Fakiilte Yonetim ve Kurul Kararlaripdf

[3]1(5)A.4.2-Senato toplanti tutanag (paydas katilimi).pdf
|4|!5)A.4.2—(5g“renci Danmisman Memnuniyet Anketi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezunlarin; egitime devam, ise yerlesme, gelir diizeyi, isveren/mezun
memnuniyeti gibi bilgileri sistematik ve kapsamh olarak toplanmasi, degerlendirilmesi
ve kurumsal gelisim stratejilerinde kullanmilmasma yonelik Mezun Bilgi Portah ve
Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir [OD5] [OD5]. Ayrinca mezunlarin takibi

konusunda; Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan mezun
temsilcisi uygulamasi ile takip edilmektedir. Diger taraftan Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatérliigii tarafindan; Universite Damsma Kurulu, Senato, Kalite Komisyon
tiyeligi, Birim Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komitesi, Birim Damisma Kurulu iiyeleri
icerisinde mezun o0grencilerin yer almasima yonelik uygulamalar mevcuttur.

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tarafindan sosyal medya (instagram, Twitter,
Facebook, vs.) uygulamalari iizerinden mezunlar ile etkilesim saglanmakta ve
iyilestirmeler yapimaktadir [OD5] [OD5] [OD5] [ODs] [OD5] [ODs5]

Mezunlarmizin Universitemiz faaliyetlerinden haberdar olmasi ve aidiyet bilincinin
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artirlmas1 amaciyla her gecen giin mezun oOgrencilerimizle iletisim daha da
giiclendirilmektedir. =~ Kurulan bag neticesinde; egitim-0gretim siireclerinin
iyilestirilmesinden idari islemlerin daha giivenilir ve tutarh bir bicimde yerine
getirilmesine kadar katma deger yaratilmasma katkida bulunmaktadir Diger taraftan
Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigli tarafindan “Mezunlar Zirvesi” adinda her yil
sistematik olarak mezunlar ile bir araya gelmek iizere konferans, panel, soylesi, vb.
etkinlikler planlamaktadir [1_ODs5].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)A.4.3-Mezunlarla Kariyer Bulusmasi.pdf
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kilis 7 Aralik Universitesi, uluslararasilasmay1 egitim-6gretimin niteligini yiikselten,
arastirma kapasitesini gliclendiren, kurumsal goriiniirliigli artiran ve oOgrenci ile
personelin kiiresel olcekte yetkinlik kazanmasini destekleyen stratejik bir gelisim alam
olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda uluslararasilagsma; yalnizca degisim hareketliligi
programlariyla smirh goriilmemekte, aym zamanda kurumsal temsiliyet, uluslararasi is
birlikleri ve ortakhklar, uluslararasi projeler ve fon kaynaklari, uluslararas1 ogrenci
yoOnetimi, uluslararasi etkinlik ve taninirhik faaliyetleri ile uluslararasilagsmis miifredat
ve destek hizmetleri dahil olmak iizere cok boyutlu bir cercevede planlanmakta,
uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu yaklasim, kurumun
uluslararasilasma alanmndaki isleyisini kalite giivencesi temelinde PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) dongiisiiyle iliskilendirerek kurumsal 6grenme ve
siirdiirtiilebilir iyilestirme hedefini giiclendirmektedir.

¢ Kurumun uluslararasilasma siirecleri; kurumsal diizeyde tanimlanmis yonetisim
mekanizmalar, siire¢ dokiimantasyonu ve standart is akislari, insan kaynag: ve
mali kaynak planlamasi, veri iiretimi ve performans izleme araclar1 lizerinden
yonetilmektedir. Uluslararasilasmanm yonetim, kaynak ve performans boyutlary;
Yonerge ile tanimlanmis yetki ve sorumluluk sistemi, kurumsal raporlama diizeni
ve uluslararasilagsma ciktilarm somutlastiran nicel gostergeler aracihigiyla kanita
dayah bicimde izlenmektedir [1_OD4].

Kilis 7 Aralik Universitesinde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, Rektorliige
dogrudan bagh olarak faaliyet gosteren Uluslararas iliskiler Ofisi tarafindan kurumsal
bir cercevede koordine edilmektedir. Diger taraftan ise Genel Sekreterlik
sekreteryasmda Universite Ust Yonetimi tarafindan uluslararas: isbirlikleri, protokoller
ve ortak calsmalar yiiriitiilmektedir [0D4] [OD4]. Uluslararas: iliskiler Ofisinin
kurulusuna, gorev ve sorumluluklarina, yonetim organlarmin isleyisi ile faaliyetlerine

iliskin usul ve esaslar; Senato onay: ile yiiriirliige giren “Uluslararas: iliskiler Ofisi
Kurulus, Isleyis ve Gérev Yonergesi” ile belirlenmistir. Bu yonerge, uluslararasilasma
faaliyetlerinin kurumsal hesap verebilirlik, yetki devri, mevzuata uygunluk, seffaflik ve
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kalite giivencesi ilkeleri temelinde yiiriitiillmesini destekleyen ana diizenleyici metin
niteligindedir. [OD3]

Uluslararas: iligkiler Ofisinin yonetim organlari; Rektor, Uluslararas: Iliskiler Ofisinden
sorumlu Rektor Yardimeisi, Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorii, Yonetim Kurulu,
Program Koordinatorliikleri (Erasmus+ Program Koordinatorii, Uluslararas: Is
Birlikleri ve Ortakhk Programlar1 Koordinatérii, Uluslararasi Ogrenci Koordinatérii),
Ofis Personeli ve Idari Personel, Birim Koordinatérliikleri, Alt Birim Koordinatorliikleri
ve Erasmus Secim Komisyonu bilesenlerinden olusmaktadir. Bu yapi, uluslararasilasma
siireclerinin hem stratejik yonetisim (politikalarin belirlenmesi, planlama, izleme) hem
de operasyonel uygulama (basvuru, secim, uygulama, raporlama, arsiv ve mali
islemler) boyutlarinda biitiinlesik bir bigcimde yonetilmesini saglamaktadir. [OD3]
(Yonerge, sayfa 4-5)

Ust yonetsel diizeyde Rektor, iiniversitenin yasal temsilcisi olarak uluslararasi
programlar kapsaminda (6zellikle Erasmus+ gibi dis kaynakh fon mekanizmalarinda)
yapilan basvurularin, sozlesmelerin, ara raporlarin ve nihai raporlarin onaylanmasi ve
imzalanmas1  siireclerinden = sorumludur. Bu sorumluluk, uluslararasilagsma
faaliyetlerinin hukuki ve mali boyutlarmin kurumsal diizeyde giivence altma alinmasim
saglamaktadir. [OD3] (YoOnerge, sayfa -5)

Uluslararasi Iligkiler Ofisinden sorumlu Rektor Yardimeisy, ofisin dogrudan bagh oldugu
iist yonetici olarak ofis biinyesinde yiiriitillen tiim programlarin ve faaliyetlerin
tiniversite adma etkin, koordineli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesinden birincil
derecede sorumludur. Bu gorev; stratejik kararlarin uygulanabilirligini ve birimler
arasi esgiidiimii giiclendiren, uygulamalarm kurumsal hedeflerle uyumunu gozeten bir
iist koordinasyon rolii iiretmektedir. [OD3] (Yonerge, sayfa -5)

Uluslararas: iligkiler Ofisi Yonetim Kurulu; Uluslararas: Iliskiler Ofisinden sorumlu
Rektér Yardmmcis1 baskanligmda, Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatérii ve iic
program koordinatoriinden olusmaktadir. Yonetim Kurulu; ofisin etkin calismasi ve
faaliyetlerinin gelistirilmesi icin Oneriler gelistirmek, kisa—orta—uzun vadeli planlar
hazirlamak ve uygulanmasim takip etmek, ofisin amaclari, programlari ve stratejileri
dogrultusunda gerekli politikalar1 belirlemek, tiniversitenin diger birimleriyle esgiidiim
saglayarak uluslararasi strateji ve politikalarm uygulanmasina destek olmak ve degisim
programlar1 gcercevesinde yurt ici/yurt dis1 etkinliklere katilacak personeli belirlemek
gorevlerini iistlenmektedir. Yonetim Kurulu islevi, uluslararasillagsma siireglerinde
planlama—izleme—iyilestirme iliskisini kurumsal bir karar alma mekanizmasi lizerinden
diizenli bigcimde isletmeyi miimkiin kilmaktadir. [OD3] (Yonerge, sayfa -6)

Uluslararas: Iliskiler Ofisi biinyesinde iic ana program koordinatérliigii iizerinden
uzmanlagmis siire¢ yonetimi modeli uygulanmaktadir. Bu koordinatorliikler; Erasmus+
programi kapsamindaki 0grenci, akademik ve idari personel hareketliligi siireclerinin
ilan, bagvuru, secim, uygulama, hibe yonetimi ve raporlama faaliyetlerini; uluslararasi
is birlikleri ve ortakhklar kapsaminda ikili/¢ok tarafh anlagmalar, protokoller, ortak
proje gelistirme, uluslararasi aglara katihm ve tanitim/temsil siireclerini; uluslararasi
ogrenci siireclerinde ise kabul, kayit, tanitim ve uyum siireglerinin ilgili akademik ve
idari birimlerle esglidim icinde yiiriitiilmesini kapsamaktadir. Bu dagihm,
uluslararasilagsmanin farkh boyutlarinda siirec sahipligini netlestirmekte, is yiikii ve
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uzmanlik gereksinimlerini yonetilebilir kilmaktadir. [OD3] (YoOnerge, sayfa -6)

Uluslararasilasmanm kurum geneline yayilimi acismmdan Birim Koordinatorliikleri ve
Alt Birim Koordinatorliikleri siirece dahil edilmistir.

Birim Koordinatorleri, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu diizeyinde; Alt
Birim Koordinatorleri ise boliim/program/ana bilim dah diizeyinde gorevlendirilerek
Uluslararas iligkiler Ofisi ile akademik birimler arasindaki esgiidiimii saglamaktadr.
Bu yapi; uluslararasilasma siireclerinin yalnizca merkezi ofis diizeyinde degil, akademik
birim diizeyinde de sahiplenilmesini, ders secimi-ders intibaki-ders tanmirhg gibi
akademik siireclerin uluslararasi hareketlilikle uyumlu yiiriitiilmesini ve uluslararasi
ogrencilere yonelik oryantasyon/uyum calismalarimda birimler aras1 koordinasyonu
giiclendirmektedir. [OD3] (Yonerge, sayfa -9)

Erasmus+ kapsaminda oOgrenci ve personel secim siirecleri, Rektorliikk tarafindan
gorevlendirilen ve yonergede tammlanan Erasmus Secim Komisyonu aracihgiyla
yiriitiilmektedir. Secim siireclerinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen usul
ve esaslar ile Erasmus El Kitabi hiikiimlerine uygunluk gozetilmekte; komisyon iiyeleri
Rektor Oluru ile belirlenmektedir. Bu mekanizma, secim kararlarmin seffaflik, esitlik
ve mevzuata uygunluk cercevesinde yiiriitiilmesine katki saglayan bir giivence bileseni
olusturmaktadir [OD3] (YoOnerge, sayfa -9)

Mali siireclerin yonetiminde yonerge, harcama yetkisinin Rektore ait oldugunu,
gerektiginde bu yetkinin Uluslararas1 Iligkiler Ofisi Koordinatdriine veya
Koordinatoriin  talebi tizerine ilgili Program  Koordinatorlerinden birine
devredilebilecegini diizenlemektedir. Gergeklestirme gorevlisinin belirlenmesine
yonelik hiikiim de aym cergevede tanimlanmis olup mali siireclerde yetki-sorumluluk
iligkisi ve i¢ kontrol yaklasimi desteklenmektedir [OD3] (YoOnerge, sayfa -10)

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapismin isleyisi ve etkinligi,
Uluslararas: Iliskiler Ofisi Yonetim Kurulu ile program koordinatérliiklerinin diizenli
calisma toplantilar iizerinden izlenmekte; toplant1 giindemlerinde basvuru, secgim,
hareketlilik, anlasma yoOnetimi, biitge kullanimi, raporlama ve kayit siireclerine iliskin
gostergeler ile siire¢ riskleri degerlendirilerek iyilestirme kararlar1 alnmaktadir.
Izleme sonuclary; sorumlu birim, hedef tarih ve beklenen cikt1 tammlariyla iyilestirme
eylem planlarina aktarimakta, izleyen degerlendirme toplantilarinda gerceklesme
durumu kontrol edilerek gerekli onleyici veya diizeltici faaliyetler belirlenmektedir.

Bu kapsamda, is akis semalarinda tamimlanan kritik riskler (basvuru siirelerinin
kacirilmasi, vize siireclerindeki gecikmeler, hibe aktarmm gecikmesi, erken doniis ve
iade siirecleri, ders taninmamasi/yanls ders eglestirilmesi gibi) diizenli olarak gozden
gecirilmekte; risklere yonelik iist yonetim bilgilendirmesi, paydaslarla iletisim plani,
alternatif zaman planlamasi, yedek aday yonetimi ve dokiimantasyon kontrol listeleri
gibi onleyici tedbirler siire¢ yonetimine entegre edilmektedir.

Sonuc¢ olarak uluslararasilasma siireclerinin yonetimi; mevzuat temelli kurumsal
cerceve, list yonetim sorumlulugu, stratejik yonetisim orgam (Yonetim Kurulu),
uzmanlasmis program koordinatorliikleri, birim/alt birim koordinatorleri, se¢im
komisyonu ve mali yetkilendirme mekanizmalari iizerinden biitiinciil bir sistem olarak
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yapilandirilmistir. Bu yapmin kurumsal isleyisi; diizenli izleme, degerlendirme ve
iyilestirme kararlariyla desteklenmekte; silire¢c yoOnetiminin siirdiiriilebilirligi ve
etkinligi kanita dayah bicimde giivence altina alhmmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)A.5.1-Nicel gostergeler.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kilis 7 Arahk Universitesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bicimde
yiriitiilmesi icin gerekli kaynaklar; insan giicii, mali kaynak, fiziksel altyapi, teknik
altyapt ve silire¢ dokiimantasyonu bilesenleriyle birlikte planlanmakta ve
yonetilmektedir. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklarm belirlenmesi, paylasilmasi ve
kurumsallagtirilmasi; uluslararasilagsma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmesi ve degerlendirilmesi yaklagimiyla desteklenmektedir.

Insan kaynag yoniinden Uluslararas: Iliskiler Ofisi, uluslararasilasmadan sorumlu
merkezi birim olarak yeterli bir kurumsal kapasite iiretmeyi hedeflemekte;
koordinatorliik yapilanmasi ve ofis personeli aracihgiyla siirecleri yiiriitmektedir.
Kurumda Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatériiniin yani sira farkh gorev alanlarinda
ogretim elemanlari ve idari personel gorev yapmakta; Erasmus+ programi, uluslararasi
ogrenciler ve uluslararasi is birlikleri/ortakliklar: igin ilgili personelin tam zamanh
olarak calistigi belirtilmektedir. Bu yapi, uluslararasillasma faaliyetlerinde gorev
dagilimimi netlestiren ve siireclerin siirekliligini destekleyen bir insan kaynag:
planlamasina isaret etmektedir. [1_OD3]

Akademik birimlerde gorevlendirilen akademik koordinatorler/birim koordinatorleri;
yeni uluslararasi ikili anlagsmalarm imzalanmasmda aracihk, ders se¢imi ve ders
intibaki/transferi konularinda destek, uluslararasi oOgrenciler igin oryantasyon
programlar1 ve birimler arasi koordinasyon gibi islevlerle uluslararasilasmanimn
sahadaki uygulama kapasitesini giiclendirmektedir. Ayrica her akademik birimde
Bologna sisteminden sorumlu bir akademik personelin bulunmasi; ders kataloglar1 ve
ders iceriklerinin Tiirkce ve Ingilizce bicimde Bologna sistemine uyumlu kaydedilmesi
ve degisikliklerin gilincellenmesi siireclerini giivence altina almaktadir. Bu kaynak,
uluslararasillasmis miifredat ve ders tanmirhg siireclerinin kurumsal siirekliligini
saglayan onemli bir kapasite bileseni olusturmaktadir [OD3].

Fiziksel altyap: acisindan Uluslararas Iliskiler Ofisi, Rektérliik binas birinci katta bir
koordinator ofisi ve ofis personelinin bulundugu iki ofis olmak iizere ii¢ ayr1 ofiste
hizmet vermektedir. Ofise ait ortak kullanilan bir arsiv alan1 bulunmakta; buna karsm
birime ait miistakil egitim alani, sosyal alan ve tasit bulunmamaktadir. Uluslararasi
Ogrenci uyum programlar1 ve bilgilendirme toplantilar1 gibi etkinlikler ise tiniversite
biinyesindeki uygun toplanti ve konferans alanlarinda planlanmakta ve
yiritiilmektedir. Fiziksel alanin yeterliligi ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yillik
faaliyet raporlar1 ve kaynak planlama degerlendirmeleri iizerinden gozden
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gecirilmektedir. [2_0D4] [3_0OD4]

Siireclerin  standardizasyonu ve kurumsal isleyisin gliclendirilmesi amaciyla
Uluslararas: Iliskiler Ofisinin organizasyon yapisi ve hiyerarsik isleyisi organizasyon
semasi ile goriiniir kihnmistir. Organizasyon semasi; uluslararasilagsma kaynaklarmin
(insan giicii ve gorev  dagiimi) kurumsal diizeyde tamimlandigm ve siireclerin
sorumluluk esash yonetildigini gostermektedir. [4_OD3]

Uluslararasilasma siireclerinin operasyonel yiiriitiilmesine yonelik is akis semalar:
hazirlanmig; siire¢ adimlarimin uctan uca tanmmlandigl, sorumluluklarin ve igleyis
sirasmin  netlestirildigi bir dokiimantasyon olusturulmustur. Erasmus+ 6grenim
hareketliliginde basvuru, yabanci dil smavy, asil-yedek liste, bilgilendirme, karsi kurum
basvurulariy, vize yazismalari, hibe sozlesmesi, hibenin yiizde sekseninin 6édenmesi,
doniis evraklary, nihai rapor, kalan yiizde yirmi 6demenin yapilmasi gibi adimlar; is akis
semasinda ayrmtili bicimde yer almakta ve siire¢ tamamlanma kriterleriyle birlikte
tammmlanmaktadir. [5_0D4]

Is akis semasinda ayrica siirec riskleri ve performans gostergeleri tanimlanmistir.
Siirec riskleri arasmda karsi kurum basvuru siirelerinin kagirilmasi, hibenin kuruma
gec yatirilmasi nedeniyle Ogrenciye odeme yapilamamasi, vize alamama durumunda
yedek oOgrencilerin basvuru siirelerinin gecmis olmasi, hibe tutarmin eksik/fazla
yatirilmasi, erken doniis nedeniyle iade siirecleri, 6grencinin faaliyete katilmamasi veya
donmemesi, savas/pandemi gibi olaganiistii durumlarda geri doniis riskleri ve ders
tanmmamasi/yanhs eslestirilmesi gibi riskler yer almaktadir. Performans gostergeleri
arasmda ise farkh kiiltiirde egitim alan 0grenci sayismin artirilmas, kiiltiirel etkilesim
ve Kkiiltiirel zeka gelisimi, yabanci dil yeterliligi, lisansiistii egitime yonelik uluslararasi
baglantilarin giiclenmesi, kullanilan toplam hibe miktarindaki artis ve iade edilen hibe
miktarmmdaki azalma gibi gostergeler tammlanmistir. Bu yaklagim; kaynak yonetimini
yalnizca tahsis diizeyiyle degil, risk ve performans parametreleriyle birlikte izleyen bir
stirec tasarmmini desteklemektedir. [6_0D4]

Teknik altyap: ve kurumsal isleyis boyutunda, Uluslararas: Iliskiler Ofisi biinyesinde
teknolojik araclar ve dijital sistemler uluslararasillasma siireclerini destekleyecek
sekilde kullanmilmaktadir. Kurumsal siireclerin duyuru, bagvuru, degerlendirme sonug
ilan, bagvuru formlari, belge ve dokiiman erisimi gibi kritik adimlarinda Tiirkce ve
Ingilizce icerik sunan kurumsal web sayfalarmm aktif kullanmmi; iletisim ve
koordinasyonu giiclendiren bir kaynak olarak degerlendirilmektedir. Kamu kurumlari
ve dis paydaslarla resmi yazisma ve belge akisi Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
tizerinden yiiriitiilmekte; uluslararas1 degisim programlarma iligkin 6deme stirecleri
Merkezi Harcama Yonetim Sistemi iizerinden isletilmektedir. Degisim programlarma
ilisgkin veri girigleri ve hareketlilik izleme siireclerinde ilgili ulusal sistemlerden
yararlanilmaktadir. Bu teknik altyapi, siireclerin izlenebilirligi ve hesap verebilirligi
acisindan kaynak yonetiminin énemli bir unsurunu olusturmaktadir. [2_0D4]

Mali kaynaklarin yonetimi, uluslararasilagsma ¢alismalarmin siirdiiriilebilirligi agisindan
temel bir bilesendir. Kurumda uluslararasilasma siireclerine ayrilan mali kaynagm
biiyiik bir boliimii Erasmus+ programi kaynaklarmdan olusmakta; KA131 ve KA171
biitceleri kapsaminda 6grenci, akademik personel ve idari personel hareketlilikleri
finanse edilmektedir. Biitce kullanim oranlar1 belgesi, farkh proje donemlerinde alinan



hibe, kullanilan hibe ve hibe kullanim oranlarini gostererek mali kaynak yonetiminin
izlenebilirligini somutlastirmaktadir. Ornegin 2022 KA131 projesinde 47.050 Avro
alman hibenin 41.837 Avrosu kullanimis ve yilizde seksen dokuz kullanim oranina
ulasilmistir; 2022 KA171 projesinde 3.150 Avro hibe kullanimi yiizde yiizdiir; 2023
KA131 projesinde 50.150 Avro hibenin 44.479 Avrosu kullanilarak yiizde seksen dokuz
kullanim oram saglanmistir. 2024 KA131 projesi ve 2025 KA131 projesi “devam
ediyor” statiisiinde izlenmekte olup 2024 KA131’de 75.940 Avro alnan hibenin 58.811
Avrosu kullanilmis; 2025 KA131’de 106.640 Avro alman hibe karsihginda 8.711 Avro
kullanilan hibe bilgisi raporlanmistir. Ayrica 2025 KA220 projesi kapsaminda 48.000
Avro, 2025 Jean Monnet projesi kapsaminda 33.000 Avro hibe tahsisi yer almaktadir.
Bu tablo, uluslararasillasma kaynaklarinin yalnizca hareketlilik biitceleri ile smirh
olmadigim;; aym zamanda proje temelli uluslararas1 fonlarla cesitlendirildigini
gostermektedir. [7_0D4]

Uluslararasilasma kaynaklarinn akademik birimler arasinda dengeli bicimde
yonetilmesi, kaynak yonetiminin adalet ve kapsayicilik boyutunu giliclendirmektedir.
Kurumda uluslararas1 degisim programlar1 kaynaklarmin akademik birimlere
dagihmma iligkin veri seti iiretilmis ve raporlanmistir. Bu yaklasim, kaynak
kullaniminin yalnmizca toplam biiyiikliigiiniin degil, kurum ici dagihmimin da izlenmesi ve
gerektiginde iyilestirme yapilabilmesine imkan veren bir izleme perspektifini
desteklemektedir. [2_0D4]

Sonug olarak uluslararasilasma kaynaklari; insan giicii (merkez ofis + akademik birim
koordinatorleri + Bologna sorumlulari), mali kaynak (Erasmus+ hareketlilik biitceleri
ve uluslararasi proje biitgeleri), fiziksel ve teknik altyapi ile siire¢ dokiimantasyonu
(organizasyon semasi, yonerge, is akislary, risk ve performans gostergeleri) bilesenleri
tizerinden belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagtirilmistir. Kaynaklarin kullanimina
iligkin veriler iiretilmekte; biitce kullanim oranlari, hareketlilik verileri ve kaynak
dagihm gibi parametreler iizerinden kaynak yonetiminin izlenebilirligi saglanmaktadir.

[3_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)A.5.2-
Uluslararasilasma_kaynaklarina_iliskin _insan kaynagi ve birimlesme_bilgileri.pdf
e [2](4)A.5.2-Uluslararasi Kaynaklarmm Akademik Birimlere Dagihimi.pdf

o [3](4)A.5.2-Uluslararas: Iliskiler Ofisi 2025 Yih Faalivet Raporu.pdf

e [4](3)A.5.2-
Uluslararasi ili§kiler Ofisi_hiyerarsik_yapi ve organizasyon semasi.pdf
e [51(4)A.5.2-

Erasmus o0grenim hareketliligi is akis semasi (basvuru ve doniis sonrasi siirecler

e [6](4)A.5.2-Biitce kullanim oranlari belgesi (performansin mali bovutu).pdf

e [7](4)A.5.2-Biitce kullanim oranlar ve uluslararasi fon cesitliligi (KA131,
KA171, KA220, Jean Monnet vb.).pdf

3. Uluslararasilasma performansi
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Kilis 7 Aralk Universitesinde uluslararasilasma performansi, kurumsal hedeflere
ulagsma diizeyini izlemek ve iyilestirme alanlarini belirlemek {izere diizenli olarak takip
edilmektedir. Uluslararasilasma performansinin izlenmesinde kullanilan mekanizma ve
stireclerin yerlesik ve siirdiiriilebilir olmasi, izleme sonuclarmin degerlendirilerek
iyilestirme adimlarinin kamitlarla gosterilmesi, bu alt olciitiin olgunluk diizeyi
cercevesinde temel beklentiler arasindadir.

Uluslararasilasma performansmin izlenmesi, yalnizca cikt1 sayilarmin raporlanmasiyla
sinirh degildir. Performans izleme yaklasimi; siire¢ yonetimi altyapismin isleyisi
(standart siire¢c adimlari, dijital sistem kullanimi, kurumsal iletisim kanallar1), insan
kaynag1 kapasitesi, kaynak kullamm etkinligi, ortakhik agmin genisligi ve cesitliligi ile
hareketlilik ciktillarmin niteliksel hedeflerle iligkilendirilmesi bilesenlerini birlikte
icermektedir. Bu nedenle performans izleme; veri liretimi, veri dogrulama, raporlama
ve karar alma siireclerine girdi olusturma adimlariyla birlikte ele alinmaktadir.
[1_OD4]

Dijital izleme altyapisi, uluslararasilasma performansmin izlenebilirligi agismdan kritik
bir unsur olusturmaktadir. Erasmus+ kapsaminda gerceklesen hareketlilik ve harcama
bilgileri, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan Beneficiary Module uygulamasi
tizerinden kaydedilerek izlenmektedir. Mevlana ve Farabi kapsamindaki hareketlilikler
ve harcamalar Yiiksekogretim Bilgi Sistemi ilizerinden sisteme kaydedilmektedir.
Kurum i¢i ve kurumlar arasi yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden
yiritiilmekte; Erasmus+ odemeleri Merkezi Harcama Yonetim Sistemi aracihigiyla
gerceklestirilmektedir. Bu dijital altyapi, performans izleme ve raporlamanin dogruluk,
biitiinliik ve zamanidalik ilkeleriyle yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. [2_OD4]

Teknik kaynaklarin yam sira insan kaynag: kapasitesi, performansim siirdiiriilebilirligi
acisindan belirleyicidir. Uluslararas: Iliskiler Ofisinin idari personel kadro dagiminda
2024 yilinda toplam bir olan saymn 2025 yilinda toplam dort olarak raporlanmasi,
uluslararasilasma faaliyetlerinin koordinasyon, raporlama, anlasma yoOnetimi ve
hareketlilik siireclerindeki is yiikiiniin daha siirdiiriilebilir bigimde yonetilmesine
imkan saglayan bir kapasite artisi olarak degerlendirilmektedir. [3_0OD4]

Uluslararasilasma performansinin somut gostergeleri arasinda hareketlilik ciktilar
merkezi bir yer tutmaktadir. Erasmus degisim programma iliskin nicel veriler,
pandemi kisitlamalar1 nedeniyle hareketliliklerin 2021 yii Eylil ay1 itibariyla
yapilabildigini ve 2021-2022’den itibaren diizenli veri iiretildigini gostermektedir.
2021-2022 doneminde giden 6grenci 20, giden personel 15, gelen 6grenci 0, gelen
personel o, toplam 35; 2022—2023 doneminde giden 6grenci 27, giden personel 17,
gelen Ogrenci 0, gelen personel 0, toplam 44; 2023—-2024 doneminde giden 6grenci 11,
giden personel 8, gelen 6grenci 1, gelen personel o0, toplam 20; 2024—2025 doneminde
giden ogrenci 8, giden personel 11, gelen 6grenci 0, gelen personel 1, toplam 20 olarak
raporlanmistir. Bu veriler, uluslararasilasma ciktilarinin donemsel dalgalanmalar
gostermekle birlikte diizenli olarak izlendigini ve performans degerlendirmesinde
kullanilabilecek bir veri seti liretildigini gostermektedir. [4_OD4]

Uluslararasilasma performansmim bir diger temel gostergesi, liniversitenin ortakhk
aginin genisligi ve cesitliligidir. 2025 yihnda Erasmus+ kapsaminda ikili anlasma
imzalanan ve/veya anlagsmasi yenilenen iiniversiteler listesi; Romanya, Makedonya,



Isvec, Polonya ve Bulgaristan gibi farkh iilkelerden kurumlarla is birligi iliskilerinin
stirdiiriildiigiinii ve cesitlendirildigini gostermektedir. Bu veri seti, uluslararasilasma
performansmin yalnizca hareketlilik sayilariyla degil, aym zamanda siirdiiriilebilir is
birligi altyapis1 ve anlasma portfoylii tizerinden izlendigini ortaya koymaktadir.

[5_0OD4]

Mali performans ve kaynak kullanim etkinligi, uluslararasilasma performansmin
siirdiiriilebilirlik boyutunu olusturmaktadir. Biitce kullanim oranlari belgesi, Erasmus+
hibe kullanminin donemsel olarak yiiksek gerceklestigini ve kaynak yonetiminin
izlenebilir bicimde raporlandigin1 gostermektedir. Bu cercevede uluslararasilagsma
performansi; alinan hibe biiyiikligii, kullanilan hibe biiyiikkLigii, kullanim oranlar1 ve
proje statiileri (devam ediyor/sonuglandi) iizerinden degerlendirilmekte; ayrica kabul
edilen proje temelli fonlar, kaynak cesitlendirme kapasitesinin bir performans
gostergesi olarak dikkate ahnmaktadir. [6_OD4]

Uluslararasilasma performansmin degerlendirilmesinde, yalnizca gliclii yonlerin degil,
gelismeye acik alanlarin da veriye dayah bigcimde tespit edilmesi ve bu tespitlerin
iyilestirme adimlarma doniistiiriilmesi kalite glivencesi yaklasimmin temel unsurudur.
Hareketlilik verileri incelendiginde ozellikle gelen 6grenci hareketliliginin smirh kaldig
goriilmektedir. Bu bulgu dogrultusunda, anlasma portfoyiiniin aktif anlagsma
yaklasimiyla gozden gecirilmesi, gelen Ogrenciye yonelik tamitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinin planlanmasi, Tiirkce ve Ingilizce web iceriklerinin giincellenmesi, gelen
ogrencilere yonelik oryantasyon ve danismanhk siireclerinin standartlastirilmasi, vize
ve konaklama yonlendirme siireclerinin kontrol listeleri ile desteklenmesi ve ders
tanmmmasi risklerini azaltmak {izere akademik birimlerle koordinasyonun
giiclendirilmesi yoniinde iyilestirme kararlar1 ahnmstir. Iyilestirme kararlary; sorumlu
birim, zaman plan1 ve izleme gostergeleri tanimlanarak eylem planmna aktarimis;
uygulama c¢iktilar1 ve gerceklesme diizeyi periyodik izleme toplantilarinda
degerlendirilmistir. [7_0OD4][8_0OD4]

Ayrica is akis semasida tanimlanan siirec riskleri ve performans gostergeleri, izleme
sonuclarinin iyilestirme kararlarina dontistiiriilmesine yonelik kurumsal bir cergeve
sunmakta; risk ve gosterge setleri her yeni proje donemi baslangicinda gozden
gecirilerek silire¢ dokiimantasyonuna yansitilmaktadir. [9_0OD4]

Biitiin bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, kurumda uluslararasilasma
performansiin izlenmesine yonelik mekanizma ve siireclerin yerlesik ve siirdiiriilebilir
oldugu; izleme ciktilarinin raporlama ve karar alma siireclerine girdi sagladigy; dijital
sistemler ve kurumsal aracglar iizerinden izlenebilirligin giiclendirildigi; insan kaynag:
kapasitesindeki artisla performans yoOnetiminin siirdiiriilebilirliginin desteklendigi
gorilmektedir. Bu yaklasim, uluslararasilasma performansmin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik olgunluk diizeyinin kurum genelinde icsellestirildigini ve
sistematik bicimde yiiriitiildiigiini gostermektedir. [10_0D4] [5_0D4] [OD4] (2024
KIDR, s. 19).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e [81(4)A.5.3-Iyilestirme Eylem Planlari.pdf

e [0](1)A.5.3-Uluslararas: iliskiler Ofisi 2025 Yili Faalivet Raporu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde yiiriitiilen tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarm tasarm;,
ilgili akademik birimlerin tanimh misyon, vizyon ve amaclar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Bu baglamda Universitemizde siirecin etkin ve verimli yiiriitiilmesi bakimindan
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan “Kilis 7 Aralik Universitesi Program Tasarm
ve Onay1 Kilavuzu” hazirlanmis olup yiiriirliige konulmustur. [1_ODs5] Program acma,
kapatma ve programlara ogrenci alim siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg:
tarafindan belirlenen usul ve takvim cercevesinde yiiriitiillmektedir [OD4] [OD4].

Universitemizde programlarm tasarimi ve onayma iliskin tammbh, sistematik ve
izlenebilir siirecler bulunmaktadir [OD4] [OD4] [OD4] [2_ODs5]. Yeni bir programm
aclmasma yonelik ¢alismalar, ilgili boliim/anabilim dah kurullarinda baslatilmakta;
hazirlanan program onerileri iiniversite diizeyinde Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte [OD4] ve Senato onayma sunulmaktadir. Programlara iliskin nihai
karar, Senato tarafindan alimmaktadir.

Program tasarimm siirecinde, oncelikle programin olciilebilir 6grenme ciktilar1 ve
program yeterlikleri tanimlanmakta; miifredat bu yeterlikleri destekleyecek sekilde
yapilandirilmaktadir [OD4] [OD4] [OD4]. Program 6grenme c¢iktilar: esas almarak her
bir ders igin ders 6grenme ciktilar1 belirlenmekte; bu ¢iktilara ulasmay1 destekleyecek

uygun oOgretim yontemleri ile 6lcme ve degerlendirme yaklasimlar1 planlanmaktadir

[OD4] [3_ODs5].

Bu kapsamda, programlarin amaclar1 ve oOgrenme ciktilar1 Bologna Bilgi Paketi
cercevesinde tanimlanmis, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumu saglanmis ve kamuoyunun erisimine sunulmustur [OD4]. Program ciktilarmin
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gerceklesme diizeylerinin izlenmesine yonelik planlamalar yapimis; program
diizeyindeki yeterliliklerin hangi dersler ve ogretim yontemleri aracihigiyla
kazandirillacagr yeterlilik—ders—6gretim yontemi matrisleri aracihgiyla ortaya
konulmustur [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarm tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](5)B.1.1-Program_Tasarimi_ve_ Onayi Kiavuzu.pdf

e [2](5)B.1.1-Komisyonlar Birlestirilmis, Hali Gu ncellenmis,pdf

e [3](5)B.1.1-Ders ve Program Ogrenme Ciktilarina Yonelik Matris.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde yer alan programlarm ders dagilmm Kilis 7 Arahk Universitesi Calisma
Prensipleri icerisinde yer alan Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslar’a gore yapilmaktadir. Programlarda verilmesi gereken zorunlu
dersler disinda akademik personelin onciiliigiinde 6grenci ilgi ve istekleri de goz 6niinde
bulundurularak secmeli dersler acilmaktadir [OD5]. Bu dogrultuda her donem
oncesinde birimlerce ders dagihm toplantilar1 diizenlenmekte ve akademik personelin
yetkinlikleri dogrultusunda gorevlendirme yapimaktadir [OD5] [OD4].

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhdir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-secmeli ders, alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir [OD5]. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Genel kiiltiir dersleri i¢in iiniversitemiz genelinde ortak se¢meli dersler
havuzu olusturulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda iki yillik programlar 1-2 ders,
4 yillik programlar ise 2-4 arasi ortak se¢cmeli ders havuzundan genel kiiltiir dersleri
alabilmektedir [OD4] [ODs5]. Bu havuzda her yil ihtiyaca gore giincellemeler
yapilmaktadir [OD5] [OD4]. Programlarin Ogretim amaclar dogrultusunda dengeli

miifredatlar olusturulmus ve bunlarm uygulanmasini giivence altina almak amaciyla
miifredatlar ve ders icerikleri birimlerin internet sitelerinde ve “Bologna Ders Bilgi
Sistemi” 'nde paydaslarla paylasilmistir [OD5] [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis ve Bologna Bilgi Sistemi
tizerinden ilan edilmistir [OD5]. Ders kazamimlari ile program ¢iktilar: sistematik olarak
eslestirilmis; bu eslestirmeler kamuoyuna agik sekilde paylasilmis ve egitim-o0gretim
uygulamalarma yansrtilmistir [OD5].

Ders kazanimlarmin hangi dlgme ve degerlendirme yontemleriyle degerlendirilecegi
Bologna Bilgi Paketinde acgik¢a tanmlanmistir [OD4]. Program yeterlilikleri
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belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyum
gozetilmis ve program yeterlilikleri matris tablosu olusturularak ilan edilmistir [OD4].

Ders kazamimi—program c¢iktis1 uyumunun izlenmesi boliim/anabilim dah kurullar
tarafindan diizenli olarak yapimakta; tespit edilen eksiklikler dogrultusunda gerekli
giincellemeler gerceklestirilmektedir [OD5]. Bu glincellemeler “Ders Kataloglarmin
Gilincellenmesinde Cahsma Prensipleri” cercevesinde yiiriitiilmekte ve kayit altma

alinmaktadir [OD5] [OD5].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Tiim derslerde tamimlanmis olan 6grenci is yiikleri ve AKTS degerleri Bologna Bilgi
Sistemi lizerinden paydaslarla paylasimakta ve egitim-ogretim uygulamalarinda esas
ahnmaktadir [OD4] [1_ODs]. Ogrenci hareketliligi ve dnceki 6grenmelerin tamnmasi
siireclerinde AKTS esdegerligi uygulanmaktadir [OD4] [OD4].

Birimlerde AKTS is yiikii; dersin niteligi, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve 6grenme
faaliyetleri dikkate alnarak, dersi verecek ogretim elemanlarmin gorisleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Program koordinatorii tarafindan her egitim-o6gretim
y1li 6ncesinde gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir [OD4] [OD4].

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS); ders siiresi,
sinif dig1 ¢calisma siiresi, ara siav, kisa smav, 6dev ve final gibi tiim 6grenme faaliyetleri
dikkate almnarak hesaplanmaktadir [OD4]. Bir Ogrencinin mezuniyeti, programda
tanimlanan tiim dersleri basariyla tamamlamasi ve yeterli AKTS’ye ulasmasi sartina
baghdir [OD4] [2_ODs5].

Bu siirecler Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma Prensipleri cercevesinde yiiriitiilmekte;
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda is yiikii dengesi izlenmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir [OD4] [ODs5].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarmmi giincellenmektedir.

Kanitlar

e [11(5)B.1.4-Tanimlanmis Olan Ogrenci Is Yiikleri.pdf
e [2](5)B.1.4-Tammmlanmis Olan ig Yiiklerine Yonelik Kanitlar.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kilis 7 Arahk Universitesi, programlarm izlenmesi ve giincellenmesine iliskin islemleri
katihmer yonetim anlayisiyla ilgili 6gretim elemanlarinm ve Universite biinyesinde yer
alan ilgili kurullar ve komisyonlar (bolim kurulu, bolim/birim egitim-0gretim
komisyonu, birim kalite ve akreditasyon kurulu, birim danisma kurulu ve birim kalite
komitesi) katilimiyla sistematik olarak izlemekte, degerlendirmekte ve gerekli goriilen
giincellemeleri yapmaktadir [OD5] [OD5] [OD5] [ODs] [OD5]. Katalog giincellemeleri
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yilda bir defa Bahar déneminde yapilmaktadir [OD5]. Universite biinyesinde bulunan
akademik birimlerin program tasarlama ve katalog giincellemeleri birimin niteligi,
ogrencilerin ihtiyaclari, 6gretim elemanlarmin ders yiikleri, cagin gerekleri vb.
durumlar dikkate ahnarak Kilis 7 Aralk Universitesi Cahsma Prensiplerine uygun
olarak yapilmaktadir [OD5] [OD5] [OD5] [OD5] [OD5] [OD5] [OD5] [OD5] PUKO
(Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) Dongiisii aracihgiyla siirec
izlenmekte [OD5] [OD5] [ODs] [OD5] [OD5] [ODs] [OD5] [OD5] [OD5] program
ciktilarma ulagiip ulasimadigl 6grenci memnuniyet anketleri iizerinden takip edilen
anahtar performans gostergeleri ve paydas geribildirimleri ile periyodik olarak
denetlenmektedir. Izleme faaliyetlerinden elde edilen veriler dogrultusunda
programlarin amagclarma ulasma diizeyi belirlenmekte ve aksayan yonlerin
iyilestirilmesine yonelik onlemler almmaktadir [OD5] [OD5] [1_OD5] [2_0ODs5].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)B.1.5-Komisyonlar_Birlestirilmis, Hali Gu"ncellenmis,pdf
e [2](5)B.1.5-Tammlanmis Olan i§ Yiiklerine Yonelik Kanitlar.pdf

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Kilis 7 Aralik Universitesi egitim ve ogretim siireclerinin biitiinciil bir yaklasimla
yonetilmesi esasmi benimsemektedir. Universite bu yaklasimi hayata gecirmek icin
gerekli olan organizasyonel yapilanmaya (Birim Egitim Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Egitim Ogretim Isleri Daimi Komisyonu gibi), bilgi yénetim sistemine ve
uzmana sahiptir [OD5] [OD5] [OD5]. Birimlerde egitim o6gretim siireclerinin yonetimi
egitim komisyonlar1 tarafindan yiriitiilmektedir [OD5] [OD5] [OD5] [OD5] [ODs5]
[OD5] [OD5]. Universitenin misyonunu ve vizyonunu benimsemis olan bu komisyonlar

egitim-ogretim siireclerinin yénetiminde Universitenin ilgili komisyonuyla isbirligi
icinde faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Kilis 7 Arahk Universitesi, birimlerin uyumlu cahsmasm saglamak ve uygulamada
birlik olusturmak amaciyla gereksinim duyulan konularda yonergeler olusturmustur
[OD5]. Anayasanin ilgili maddesinde belirtildigi iizere kimse egitim-6gretim hakkindan
yoksun birakilamaz. Kendisine bu anlayisi diistur edinen Kilis 7 Aralik Universitesi,
egitim-ogretim siirecini planlarken bu durumu dikkate almakta, engelsiz egitim
anlayismi benimsemektedir [OD5] [OD5] [OD5].

Universitemizde egitim-6gretim siireclerinin organizasyonel yapilanmasi akademik
takvime uygun olarak yiiriitiillmektedir. Bu baglamda onlisans ve lisans 6grencileri ile
lisansiistii 6grencileri icin ayr1 ayr1 akademik takvim olusturulmakta, yapilacak is ve
islemlerde bu takvimler esas almmaktadir [OD5] [OD5].Universitemizde onlisans,

lisans ve lisansiistii programlarm egitim-ogretim siireclerinde yar alan her tiirli is ve
islemleri icin Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir [OD5].

Universite biinyesinde mevcut olan birim ve béliimlerde devam eden o6gretim
faaliyetleri birim i¢ kontrol mekanizmalar1 yoluyla takip edilmektedir [OD5] [OD5]
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[OD5] [ODs] [OD5] [OD5]. Program ciktilar1 ve 6grenme kazanimlarma iligkin tiim
siirecler; ders bilgi paketleri, program-ders matrisleri ve olgme degerlendirme
sonuclar1 iizerinden birimler tarafindan izlenmektedir. Elde edilen veriler

dogrultusunda iyilestirme kararlar1 ahnmakta ve uygulamaya gecirilmektedir [OD5].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumumuzda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi
dogrultusunda; yetkinlik ve performans temelli, etkilesimli ve uygulama odakh
yontemlerle cesitlendirilmektedir. Programlarm oOrglin/uzaktan/karma egitim
tirlerinde, egitim tiiriinlin dogasma uygun olarak aktif 6grenme, proje temelli
Oogrenme, arastirma temelli 6grenme, probleme dayal 6grenme, ornek olay/vaka
analizi, laboratuvar/atolye uygulamalari, saha calismalari, mikro 6gretim ve akran
ogrenmesi gibi yontemlerin birimler arasi farkllasan yogunluklarla kullanildig
goriilmektedir. Dersin ogretim yontemi, 6grenme etkinlikleri ve o6grenci is yiikii
(AKTS) bilgileri, ders bilgi paketleri {izerinden kamuoyuna ilan edilmektedir [OD4].
Spor Bilimleri Fakiiltesi baglaminda uygulama agirlikh egitim, saha temelli 6gretim ve
performans odaklh 6grenme yaklasiminin benimsendigi; 6grencilerin mesleki uygulama
becerilerini gelistirmeye doniik aktif yontemlerin ders planlarma yansitildig

goriilmektedir [OD4] [OD4].

Kurum genelinde derslerin yalmzca biligsel kazanimlarla siirh kalmayip degerler
egitimi ve toplumsal sorumluluk boyutlariyla da desteklenmesine yonelik
uygulamalarm hayata gecirildigi goriilmektedir. Bu kapsamda, 29 Eyliil tarihinde tiim
akademik birimlerde Filistin'de yasanan insani drama dikkat c¢ekmeye yonelik
farkindahk etkinlikleri gerceklestirilmis; ders siirecleri toplumsal duyarhhk, etik
sorumluluk ve kiiresel insani sorunlara karsi farkindahk gelistirme amaciyla
degerlendirilmistir. S6z konusu uygulama cercevesinde, Rektor Prof. Dr. Zekeriya
Akman’'in ogrencilerle ders ortaminda bir araya gelerek yiiriittiigii bilgilendirme ve
tartisma siireci aracihgiyla, ogrencilerde duyarlihik, sorumluluk ve toplumsal biling
diizeyinin giiclendirilmesinin hedeflendigi anlasiimaktadir [OD4].

Kurum genelinde 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli, etkilesimli ve
uygulama odakh 6gretim yaklagiminm, farkh akademik birimlerde alanmn niteligine
uygun bicimde benimsendigi goriilmektedir. Bu kapsamda, oOgretim siireclerinde
anlatim, tartisma, vaka analizi, laboratuvar, uygulama ve saha caligmalar1 gibi gesitli
yontemlerin kullanildigy; teorik egitimin klinik, uygulama ve saha temelli 6grenme
firsatlariyla desteklendigi; derslerin orgilin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinin
ozelliklerine uygun olarak aktif ve etkilesimli bir anlayisla yiiriitiildiigii anlagilmaktadir.
Ders bilgi paketleri, ders izlenceleri, uygulama yonergeleri ile faaliyet ve izleme
kayitlar1 tlizerinden Ogretim siireclerinin planlandigi, kamuoyuna ilan edildigi, 6grenci
geri bildirimleri dogrultusunda izlendigi ve kurumsal mekanizmalar aracihgyla
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iyilestirildigi dikkate ahndiginda, 6grenme-o6gretme siireclerinde biitiinciil, izlenebilir ve
siirdiiriilebilir bir yaklasimin benimsendigi degerlendirilmektedir [OD5] [OD4] [OD4].

Mesleki beceri kazandirmaya yonelik uygulamali o6gretim  yoOntemlerinin
giiclendirilmesine doniik olarak, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Otomatik Eksternal Defibrilator (OED) kullanomma iligkin egitim faaliyeti
gerceklestirilmistir. S6z konusu egitim kapsaminda, cihazin cahsma prensipleri ve acil
miidahale basamaklari teorik bilgilendirme ile uygulamal 6gretim siirecleri bir arada
yuriitiilerek ogrencilere aktarilmis; boylece oOgrencilerin  mesleki uygulama
yeterliklerinin gelistirilmesi ve acil durumlara yonelik miidahale becerilerinin
desteklenmesi amaclanmistir [OD4].

Teorik bilginin uygulamayla biitiinlestirilmesine yonelik olarak yerinde oOgrenme,
teknik gezi ve saha caligmasi temelli 6gretim uygulamalarmin da 6gretim siireclerinde
kullamldig: goriilmektedir. Bu kapsamda, Iklim Degisikligi ve Kurakhkla Miicadele
Toplulugu tarafindan Kilis Il Meteoroloji Miidiirliigiine diizenlenen teknik gezide
ogrencilerin gozlem alanlarmi ve rasat parkindaki ol¢tim cihazlarini yerinde inceleyerek
meteorolojik verilerin elde edilmesi, analizi ve raporlanmasi siireclerini uygulamah
bicimde deneyimlemeleri saglanmistir. Benzer sekilde, saha calismasi temelli 6gretim
yaklasimi1 dogrultusunda gerceklestirilen teknik gezide ogrencilerin Ravanda Kalesi,
Oylum Hoylik, Mozaikli Bazilika, Seyh Muhammed Bedevi Tiirbesi ile Resul Osman
Dag1 ve Afrin Vadisi'ni yerinde inceleyerek ders kapsaminda ele aliman dogal, tarihi ve
kiiltiirel turizm degerlerini somut ornekler iizerinden degerlendirme firsat1 buldugu
anlagilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin kuramsal bilgilerini saha deneyimiyle
iliskilendirmelerine, gozlem ve analiz becerilerini gelistirmelerine ve ders kazanimlarmi
uygulama temelli silirecler araciigiyla pekistirmelerine katki sunmaktadir [OD5]

[ODs5].

Ogrenme-ogretme  siireclerinin  konferans, sergi ve benzeri etkinliklerle
desteklenmesine, ayrica kurumlar arasi is birligi yoluyla yaygin egitim boyutunun
giiclendirilmesine yonelik uygulamalarin da hayata gecirildigi goriilmektedir. Bu
kapsamda, 12 Mart Istiklal Marsrmn Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii
cercevesinde El Bab ve Cerablus Yunus Emre Enstitiilerinde konferanslar
gerceklestirilmis; programlarin sergi acilisi ve siir dinletileriyle desteklenmesi suretiyle
katihime etkilesiminin artirilmasi ve kiiltiirel farkindaligi gelistirilmesi amaclanmistir.
Bu tiir etkinliklerin, 6grenme ortamlarm ders disi kiiltiirel ve egitsel faaliyetlerle
zenginlestirerek Ogrencilerin tarihi, edebi ve kiiltiirel degerlere iliskin farkindaliklarmi
destekledigi degerlendirilmektedir [OD4].

Ogrenme-o6gretme siireclerinin giivenli, erisilebilir ve 6grenci refahmi destekleyen bir
egitim ortaminda siirdiiriilebilmesine yonelik kurumsal is birligi ve koordinasyon
mekanizmalarmin da isletildigi goriilmektedir. Bu kapsamda, kampiisler ve 6grenci
yurtlar1 dahil olmak iizere Ogrenme cevresinde ahnacak tedbirlerin ele alindig
“Universitelerde Giivenli Ogrenim Toplantis1” na Rektoér Prof. Dr. Zekeriya Akman
katihm saglamis; kurumlar aras1 is birligi ve onleyici uygulamalar aracihigiyla
ogrencilerin akademik yasamimi destekleyecek giivenli Ogrenme ortamimnin
giiclendirilmesi amaclanmistir. Bu tiir girisimlerin, 6grenme siireclerinin yalnizca
akademik boyutla siirh kalmay1p 6grenci giivenligi, iyi olug hali ve egitim ortamlarmin
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siirdiiriilebilirligi cercevesinde biitiinciil bicimde ele ahndigini gostermektedir [OD4].

Ogrenme-ogretme siireclerinin etkin bicimde siirdiiriilebilmesi ve 6grencilerin
akademik yasama uyumlarinin desteklenmesine yonelik planh uygulamalarn da
yuriitiildiigii goriilmektedir. Bu kapsamda, yiiksekogretime yeni baslayan ogrenciler
icin ili¢ giin siireyle “Oryantasyon Programi” diizenlenmis; {iniversitenin akademik,
idari ve sosyal birimleri ile ilgili kamu kurumlarinin katkisiyla gerceklestirilen
sunumlar, bilgilendirme stantlar1 ve sehir gezisi aracihgiyla o6grencilerin kurumsal
isleyis, ogrenme imkanlar1 ve cevresel olanaklar hakkinda yapilandirimis bicimde
bilgilendirilmeleri saglanmistir. S6z konusu uygulamanin, 6grencilerin {iniversiteye
uyum siireclerini kolaylastirdig, aidiyet duygularm destekledigi ve Ogrenme
kaynaklarma erisim konusunda farkindaliklarmi artirdigi degerlendirilmektedir

[1.0D4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmayla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ [1](4)B.2.1-Oryantasyon Programi.pdf

2. Olcme ve degerlendirme

Kurumumuzda 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli
ve kurumsal bir hiyerarsi icerisinde yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin standartlara
uygunlugu, giivenilirligi ve siirekli iyilestirilmesi; Rektorliik biinyesinde kurulu olan
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu ile her bir akademik birim biinyesinde faaliyet
gosteren Birim Olcme ve Degerlendirme Komisyonlar: araciigiyla giivence altma

alinmaktadir [OD4] [OD4].

Ogrencilerin edindikleri kazammlar1 sergileme olanaklar1 coklu o6lcme araclariyla
cesitlendirilmektedir. Siirec odakh (formatif) ve sonu¢ odakh (summatif) yaklasimlarin
harmanlandig1 sistemde; geleneksel smavlarm yam swra proje, performans gorevi,
portfolyo, sunum, uygulama degerlendirmesi ve (programlarin niteligine gore) akran
degerlendirme gibi yontemler kullanimaktadir. Ders kazammlarina uygun olarak
tasarlanan oOlgme faaliyetleri, ders bilgi paketlerinde ilan edilen Ogrenci is ylikiiyle
uyumlu sekilde planlanmaktadir [OD4] [OD4].

Smav uygulama ve giivenligi konusunda kurumumuz; cevrimici smavlarda kimlik
dogrulama ve veri giivenligi protokollerini isletirken, orgiin smavlarda akademik
diiriistliik ilkelerini titizlikle uygulamaktadir. Dezavantajh gruplara yonelik smav
uygulamalarinda ise; ek siire tanimlama, okuyucu/isaretleyici destegi ve erisilebilir
mekan tahsisi gibi kapsayic1 diizenlemeler mevcuttur. Basar1 notu hesaplamasinda ara
smav (odev, quiz, laboratuvar vb.) ve yariyl sonu smavlarmin Kkatkisi,
degerlendirmenin déneme yayilmasm saglamaktadir. Olcme ve degerlendirme
sistemimiz, 6grenci ve Ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda
PUKO dongiisii cercevesinde siirekli giincellenmekte; zaman ve kisiler arasi tutarhlik,
standardizasyon calismalariyla giivence altma allmmaktadir [OD4] [OD4] [OD4] [OD4].
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Kurum genelinde olgme ve degerlendirme siireclerinin, ilgili yonerge ve yonetmelikler
cercevesinde coklu araclara dayal, Ogrenci merkezli ve silire¢c odakh bir anlayisla
yiriitiildigii goriilmektedir. Bu kapsamda smavlar, odevler, projeler, uygulama
degerlendirmeleri ve portfolyo gibi farkli yontemlerin birlikte kullanildigy; smnav
giivenligi ile dezavantajli gruplara yonelik diizenlemelerin gozetildigi; 6grenci ve
ogretim elemanlarmdan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siireclerin PUKO
dongiisii, komisyon yapilar1 ve kalite mekanizmalar1 araciligiyla izlendigi, standardize
edildigi ve siirekli iyilestirildigi anlasilmaktadir. Bu cercevede, olgme ve degerlendirme
uygulamalarinda cesitlilik, giivenilirlik, erisilebilirlik ve veri temelli iyilestirme
yaklagimmin kurumsal diizeyde benimsendigi degerlendirilmektedir [OD4] [ODs5]
[OD5][OD4] [OD4].

Bunun yam sira, 6grencilerin sinav siireclerine hazirhgini desteklemek amaciyla kariyer
planlamasi ve sinav stratejilerine yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmekte; bu
etkinlikler araciligiyla ogrencilerin smavlara iliskin farkindaliklarmin artirilmasi1 ve
hazirlik stireclerinin desteklenmesi saglanmaktadir [OD4] [OD4] [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde o6grenci kabul siirecleri tutarh ve seffaf kriterler cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
smavlar ve sonuclar1 neticesinde tercih ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
yapimaktadir. Ogrencilerin iiniversite kayitlar1 E-devlet sistemi araciigl ile
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan yapimaktadir. Yatay gecis
yolu ile alman 6grenciler Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) belirlemis oldugu kriterler
cercevesinde gerceklesmektedir. Ogrenci ahminda iiniversitemiz internet sayfasmdan
ilan edilen duyurulardan basvuru alnmaktadir. Uluslararas: 6grenci ahmlar1 Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Tiirkive Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Smavi (TR-YOS) sonuclar1 ve ortadgretim basar1 puanlar: cercevesinde
ilan ettigimiz kontenjanlara tercih basvurular1 alinarak yerlestirmeler yapilmaktadir.
Ayrica lisansiistii programlara, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde yer alan hiikiimler kapsaminda ogrenci alimi yapilmaktadir [OD4]
[OD4] [OD4].

Universitemiz birimlerine yerlestirilecek 6grenci sayilari ile ilgili oneriler birimlerden
toplanir ve son karar1 vermesi icin YOK e iletilir. Kontenjanlarla ilgili nihai karar YOK
tarafindan alnir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Basarili bir sekilde boliimiinii veya programimi tamamlayan ogrenciler icin diploma,
diploma eki ve sertifika gibi ilgili belgelerin diizenlenmesi Kilis 7 Arahk Universitesinin
ilgili yonergesi dogrultusunda belirlenmistir [OD5]. Yonergede belirtilen biitiin sartlar
saglayan oOgrenciler icin, 6grencinin mezun oldugu egitim derecesine gore on lisans,
lisans, yiiksek lisans, doktora ve formasyon sertifikas1 gibi belgeler diizenlenir.
Mezuniyet diplomalarinda 6grenciye ait temel kimlik bilgileri ve tamamlamis olduklar:
program bilgiler yer alir.

Ogrencinin almis oldugu dersler ve bu derslerdeki basar1 derecesini gosteren not
ortalamasi ile ilgili bilgiler her 6grenciye saglanan 6grenci transkriptlerinde yer alr
[OD5]. Ogrencilerimiz Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanhg ve Tiirksat AS isbirligi
ile, diploma sahteciligini engellemek amaciyla yiiksekogretim kurumlari mezunlarina
ait verilerin toplandig1 Yiiksekogretim Mezun Sorgulama ve Dogrulama Sistemine e-
devlet kapisi ilizerinden (www.turkiye.gov.tr adresinden) e-devlet sifreleriyle giris
yaparak, diploma yerine gecen mezuniyet belgesine ulasabileceklerdir. Mezunlarimiz
aldiklar1 bu belgeyi is bagvurulari dahil yapacaklar1 tiim resmi islemlerde
kullanabileceklerdir.

Ote yandan kurumlar e-devlet iizerinden alman bu belgelerin dogrulugunu sistem
iizerinden teyit edebileceklerdir [ODs5].

Ayrica, programlarini basariyla tamamlayan ogrencilere talep etmeleri durumunda
Ingilizce olarak hazirlanmis ‘Diploma eki’ verilmektedir. Diploma EKki, Yiiksekogretim
Kurumlar: tarafindan diplomanin yan sira verilen tamamlayici bir belgedir. Diploma
ekinde alinan derece ile ilgili bilgiler, derecenin diizeyi, icerigi ve kullanim alanlary, ilave
olarak, ulusal egitim sistemi ve iiniversitenin egitim ve degerlendirme sistemi gibi
bilgilere yer verilir. Diploma ekinin bilgi formati, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi
ve UNESCO/CEPES tarafindan gergeklestirilmistir. Diploma Eki Uluslararas: seffaflik
ve akademik/mesleksel tanmnirhk saglamada 6nemli bir aractir. Ancak tek basma
tanmnirligl temin etmez. Bu standart uygulamalarin disinda Kilis 7 Aralik Universitesi
TOMER aracihgiyla yabancilara Tiirkce ogretimi sertifikasi ve Tiirkce kursu
vermektedir [OD5].

Universitemizde ayrica cift anadal ve yandal programlarmda o6grenci kabulleri
gerceklesmektedir. Bu kabuller Kilis 7 Aralk Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Yonergesi dogrultusunda gerceklesmektedir [OD5].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Universitemiz 6grenme ortam ve kaynaklarm derslikler, Engelsiz Universite Birimi
gibi cesitli birimler icin olusturulmus ofisler, kongre ve toplant1 salonlari,
laboratuvarlar, Ziraat fakiiltesine ait sera ve yesil alanlar ve uygulama oteli yer
almaktadir. Ozellikle derslikler egitim verilen alanm ihtiyacma gore diizenlenmistir.
Ornegin Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi dersliklerinin biiyiik bir cogunlugunda
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ogretmen egitiminde 6nemli bir role sahip olan akilh tahtalar ve projeksiyon cihazlar
yer almaktadir [OD4]. Dersliklerin kullanim programi dekanhk veya miidiirliik
nezaretinde fakiiltede yer alan tiim program temsilcilerinin (Cogunlukla arastirma
gorevlileri) koordineli bir sekilde cahsmasiyla planlamr. Universite kiitiiphanesinde
siireli yaymlar, tezler ve ders kitaplar1 gibi cesitli kaynaklar bulunmaktadir [OD4].
2008 yihnda kurulan kiitiiphanemiz, 9 Kasim 2020 tarihinden itibaren mevcut
binasinda hizmet vermektedir. Abdullah Enveri Kiitiiphane ve Kongre Merkezi binamiz

toplamda 16.045 m? kapal alana sahiptir. Kiitiiphanemiz 8000 m2'lik kullanim alam
ve 794 kisilik oturum kapasitesine sahip A blokta yer almakta ve 2 adet makam odas,
2 adet idari birim odasi, 2 adet teknik birim odasi, 2 adet kitap salonu, 3 adet calisma
salonu, akademik personel ¢alisma salonu, dergi ve tez arsivi, Kilis kitaphgi, nadir
eserler odasi, evrak arsivi, malzeme deposu bulunmaktadir [OD4]. Kiitiiphane binamiz
engelli dostudur ve engelli Ogrenci ve personelimizin kullanimma uygun olarak
tasarlandigi icin T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: tarafindan verilen Erisilebilirlik
Belgesi'ni almaya hak kazanmigtir. Basili yaynlar koleksiyonumuz 56.300 matbu kitap,
5 adet el yazmasi eser, 345 adet matbu nadir eser, 471 adet tez, 672 farkh siireli yayma
ait 5.148 say1 akademik siireli yaymdan olusmaktadir [OD4] [OD4].

Bu kaynaklar, tiim ogrencilerin ve tiniversite personelin erisimine acik olup 6grenciler
bu kaynaklar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yonergesine uygun
olarak kullanabilmektedir_ [OD4]. Ayrica iiniversitemiz, ulusal ve uluslararasi
elektronik veri tabam saglayicilar1 ile anlagsmalar yaparak ogrencilerin ve akademik
personelin bu veri tabanlarina iicretsiz erisimini saglamaktadir_[OD4]. Kilis 7 Arahk
Universitesi ogrenme kaynaklarim iyilestirme dogrultusunda ihtiyac duyulan
kaynaklar1 erisime sunmak igin yeni yaym talepleri almaktadir_[OD5]. Kiitiiphane
hizmetlerinden bina icerisinde giinde kac kisinin faydalandigi RFID giivenlik sistemi
tarafindan sayilarak Yordam Otomasyon programina aktarimaktadir. Baskanhkta
Otomasyon Programina erisim  yetkisi  olan  kullanicilar tarafindan
goriintiilenebilmektedir.

Ayrica giinliik 6diing ahnan basih yayin sayisi da yine YORDAM tarafindan kayit altia
ahnmaktadir_[OD5]. Kiitiiphaneler Aras1 Odiinc ile TUBESS Belge saglama hizmeti
verileri ilgili platformlar {izerinde kayit altina almarak olgiilebilmektedir. Kullanicilar
kiitiiphane web sayfasi lizerinden ilgili formlara erigim
saglayabilmektedir [OD5] [OD5]. Ayrica, iiniversitemizde, bircok 6grenci kuliibii aktif
olup iiniversite genelinde Ogrencilerin akademik ve sosyal becerilerini gelistirmeye
yonelik etkinlikler yiiriitmektedir [OD5]. Bu etkinlikler iiniversitenin web sitesinde ve
sosyal medya hesaplarinda tiim 6grencilere duyurulmaktadir [OD5] [OD5].

Bunun yanmnda egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek, bilgiye erisimi
demokratiklestirmek ve akademik {iiretkenligi artirmak amaciyla Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg esgiidiimiinde AXSIS (Akademik ve Acik Erisim Bilgi
Sistemi) aktif olarak kullamlmaktadir [OD4]. Ogretim elemanlarmizin bilimsel
ciktilarmi (makale, bildiri, proje vb.) tek bir merkezde toplayan bu sistem, aym
zamanda lisansiistii 6grencilerimiz icin temel bir 6grenme kaynagi ve arastirma havuzu
islevi gormektedir. Lisansiistii egitim siireclerinde oOgrencilerin; giincel tezlere,
arastirma verilerine ve yerel akademik birikime smirsiz ve hizh erisimi, AXSIS
tizerinden saglanan "Acik Erisim" politikasiyla giivence altma alinmistir. Bu sistem,


https://egitim.kilis.edu.tr/tr/page/6509
https://akademikarsiv.kilis.edu.tr/
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr/page/4171
https://kutuphane.kilis.edu.tr/subdomain_files/kutuphane1/files/11/ICKONTROL/far25.pdf
https://kutuphane.kilis.edu.tr/subdomain_files/kutuphane1/files/11/ICKONTROL/far25.pdf
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr/page/4171
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr/page/4171
https://kutuphane.kilis.edu.tr/subdomain_files/kutuphane1/files/11/PDF/K%C3%BCt%C3%BCphane D%C3%B6k%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi (03.01.2023).pdf
https://kutuphane.kilis.edu.tr/subdomain_files/kutuphane1/files/11/PDF/K%C3%BCt%C3%BCphane D%C3%B6k%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi (03.01.2023).pdf
https://yordam.kilis.edu.tr/vetisbt/
https://yordam.kilis.edu.tr/vetisbt/
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr/page/4175
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr/page/4175
https://yordam.kilis.edu.tr/yordam/
https://yordam.kilis.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr/page/4173
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr/page/4173
http://kutuphane.kilis.edu.tr/dosyalar/ickontrol/far24.pdf
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr/page/4168
https://sks.kilis.edu.tr/tr/page/5086
https://sks.kilis.edu.tr/tr/page/5086
https://kilis.edu.tr/tr/etkinlikler
https://kilis.edu.tr/tr/etkinlikler
https://www.instagram.com/kilis7aralikuniv/?hl=tr
https://www.instagram.com/kilis7aralikuniv/?hl=tr
https://akademikarsiv.kilis.edu.tr/

kiitiiphane veri tabanlar ile entegre cahsarak arastirma ekosisteminin siirekliligini
saglamakta ve Ogrencilerin bilgiye ulasma maliyetini minimize ederek 6grenme
siireclerini zenginlestirmektedir [OD4] [OD4] [OD4] [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde akademik damsmanlk hizmetleri ‘On Lisans ve Lisans Ogrenci
Damismanhg1 Uygulama Yonergesi’ ile yiiriitiilmektedir. Damsmanlar, Ogrenci Isleri
Daire Baskanhg ile koordineli cahsarak ogrenciler {iniversitemize kaydolduklar:
siirecten itibaren ogrencilere akademik ve sosyal alanda danigmanhk yapmaktadirlar
[OD5] [ODs5] [1_ODs5]. Danmismanlar o6zellikle 6grencilerin se¢mis olduklar1 derslerin
mevzuata uygunlugu, ders kayitlarmin nasil yapilacagi ile ilgili yonlendirme ve secilen

dersleri onaylama gibi konularda ogrencilere danmismanhk ederler. Ayrica, akademik
danmismanlar degisim programi ve misafir 0grenci olarak {iniversitemize gelen veya
{iniversitemizden giden ogrenciler icin damsmanlik hizmetini yiiriitiirler. Ogrenci
danigmanlari, Yurt ici/yurt dis1 degisim programlary, yatay gecis imkéanlar1 ve
sartlarmmn yam sira Kkariyer planlamasina yonelik ogrenciyi bilgilendirir ve
yonlendirir [OD5].

Universitemizde bulunan ‘Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
iiniversitemiz ogrencilerinin kariyer planlama ve kariyer gelisimi alaninda destek
sunmay1 ve gelisimlerine katkida bulunmay1 amaclamaktadir. Kariyer Danigmanhginda
verilen hizmetler tcretsizdir_[OD5]. ‘Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ ise 6grencilerimizin iiniversiteye uyum saglamasina ve iiniversite
olanaklarindan azami diizeyde yararlanabilmesine yonelik oryantasyon ve
bilgilendirme hizmetleri sunmaktadir_[OD5]. Ayrica iiniversitemizde diizenlenen
kariyer giinleri etkinlikleri ile 6grencilerin kariyer planlamasi yapmasinda yardimci
olunmaktadir.  Kariyer  giinleri  programi  hazirlanarak  6grenciler  ile
paylasilmaktadir [OD5].

Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphanesi ile egitim Ogretim siireclerini cesitli bilgi
kaynaklar1 ile desteklemek icin paydaslarin kolay ve hizh sekilde yararlanmasimm
amaclamaktadir. Universitemiz 6grencilerinin kiitiiphane kaynaklarma erisimini
kolaylastirmak icin kampiis disindan erisim olanagi tanimakta ve buna iliskin siireci bir
erisim yonergesi ile aciklamaktadir [OD5].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)B.3.2-Haftalik Ders_Cizelgesi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde ogrencilerin beden ve ruh saghklarmi korumak, gelistirmek ve
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sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla Spor Subesi tarafindan belirlenen
programlar cercevesinde cesitli spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetlerin
merkezinde yer alan ve her yil gerceklestirilen "Kilis 7 Arahk Universitesi Geleneksel
Spor Senligi", yaklasik 2000 06grencimizin katimiyla icra edilmektedir. Senlik
kapsaminda basketbol, voleybol, futbol, hentbol ve masa tenisi branslarinda
diizenlenen yarismalarda; fakiilte ve yiiksekokul takimlarimiz hem kendi aralarinda
hem de diger iiniversitelerden gelen takimlarla miisabakalar gerceklestirmektedir.
Kurumun sahip oldugu spor envanteri, genis bir kullamim kapasitesine sahip acik ve

kapah tesislerden olusmaktadir. Acik Spor Tesisleri, toplam 4638 m? alanda 386 kisi
kapasite ile hizmet vermekte olup biinyesinde 2 adet hah saha, voleybol ve basketbol
branglarmin ortak kullanmina sunulan 2 adet saha ve 1 adet tenis kortu

barindirmaktadir. Kapali Spor Tesisleri ise toplam 8830 m? alanda 670 kisi kapasiteye
sahip olup; 2 adet kapal spor salonu ve 1 adet yar1 olimpik yilizme havuzu ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. S6z konusu tesislerden yararlanma usulleri belirli
esaslara baglanmistir. Universitemize ait spor tesislerinden, "Spor Tesislerine Giris
Kart1" cikaran oOgrencilerimiz ve personelimiz faydalanabilmektedir. Kurumsal
imkanlarin dis kullanicilara agilmasi noktasinda ise sadece egzersiz salonlar1 ve hah
sahalar disaridan gelen kullanicilara hizmet sunmaktadir [OD5] [ODs5].

Ogrenci ve personelinin temel saglk ihtiyaclarini karsilamak amaciyla Merkez Kampiis
yerleskesinde yer alan biriminde saglik hizmetlerini siirdiirmektedir. Sosyal Kiiltiirel
Merkezi'nin birinci katinda faaliyet gosteren bu birimde, bir doktor ve bir hemsire
gorev yapmaktadir. Birim bilinyesinde, Hemsirelik Kanunu'nda belirtilen yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde; acil tibbi tedavi, ilk yardim uygulamalari, pansuman ve
enjeksiyon islemleri gerceklestirilmektedir. Saghk birimimizde ayrica koruyucu ve
izleyici saghk hizmetleri kapsaminda; kan grubu tayini, tansiyon olciimii, kolesterol ve
kan sekeri oOlctimleri gibi temel tetkikler sunulmaktadir. Hizmet sunum siirecleri
paydas odaklh bir yaklasimla tasarlanmis olup; 6grencilerimiz mesai saatleri icerisinde
(08:00-17:00) herhangi bir 6n kosul olmaksizin dogrudan birime bagvurarak sunulan
imkanlardan faydalanabilmektedir. Bu yapi, yerleske icerisindeki yasam kalitesini
destekleyen kritik bir altyapi bileseni olarak islev gormektedir [OD5].

Beslenme hizmetleri; Merkez, Karatas ve Mercidabik kampiis yerleskelerinde paydas
odakh bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Sosyal Kiiltiirel Merkez (2 adet), Karatas (1 adet)
ve Mercidabik (1 adet) kampiislerinde olmak iizere toplam 4 adet 6grenci yemekhanesi
ile Merkez (8 adet) ve Karatas (2 adet) yerleskelerinde toplam 10 adet kantin hizmet
sunmaktadir. Yemek hizmetlerinden tiim ogrencilerimiz ile akademik ve idari
personelimiz faydalanmakta; licretlendirme siirecleri ise karth gecis sistemi aracihgiyla
dijital olarak yonetilmektedir. Giinlilk ortalama 1000-1500 Kkisiye hizmet sunan
sistemde; Ogle yemegi tiim paydaslara, aksam yemegi hizmeti ise sadece ogrencilere
yonelik olarak planlanmistir. Sunulan beslenme hizmetlerinde kalite ve gida giivenligi
on planda tutulmaktadir. Her 6giin 4 cesit yemegin servis edildigi mutfaklarda;
akademik personel, idari personel ve ogrenciler icin aym1 mutfaklarda hazirlanan aym
cesit yemekler, farkh salonlarda hizmete sunulmaktadir. Gida giivenligi protokolleri
geregi, mutfaklarda servis Oncesi numuneler almarak 72 saat siireyle muhafaza
edilmektedir. Yemek listeleri; yetiskin bir bireyin gilinliik kalori ihtiyac1 (erkekler igin
2200-2500, kadinlar icin 1800-2000 kalori) baz alinarak, bu ihtiyacin 2/5'inin ogle ve
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2/5'Inin aksam yemeginden karsilanmasi1 hedefiyle, ascilar ve gida miihendisleri
koordinasyonunda standart porsiyon miktarlari tizerinden hazirlanmaktadir. Hizmet
noktalar1 ve saatleri, paydaslarin kampiis ici hareketliligi gozetilerek optimize
edilmigtir. Merkez yerleskesinde Sosyal Kiiltiirel Merkezi'nin zemin kat1 personele,
birinci kat1 ise 6grencilere hizmet vermektedir. Yemek saatleri 6grenciler icin 11:00-
13:00, personel igin ise 12:00-13:00 olarak belirlenmistir. Karatas ve Mercidabik
yerleskelerinde de ilgili kampiis yemekhaneleri aracihgiyla beslenme hizmetlerinin
erisilebilirligi ve siirekliligi giivence altina ahmmigtir [OD5].

Universitemiz biinyesinde barmma ve konaklama ihtiyaclarimi karsilamak iizere
modern imkanlarla donatilmis bir Uygulama Oteli hizmet vermektedir. Toplamda 34
oda ve 62 yatak kapasitesine sahip olan tesis; 1 adet VIP siiit, 6 adet siiit ve 277 adet
normal odadan olusmaktadir. Konaklama birimleri; aile odasi, tek kisilik ve cift kisilik
oda secenekleriyle farkli kullanici ihtiyaclarma hitap edecek sekilde tasarlanmigtir.
Odalarmn tamaminda misafir konforunu saglamak amaciyla 24 saat kesintisiz sicak su,
uydu TV sistemi ve mini bar imkanlar1 standart olarak sunulmaktadir. Uygulama Oteli,
sadece bir konaklama birimi olmanmn otesinde, cesitli akademik ve sosyal
organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek ¢ok amach alt alanlar1 da biinyesinde
barmdirmaktadir. Tesis igerisinde otel miisterilerinin ve ilgili paydaslarmn kullanimma
sunulmus; 100 kisi kapasiteli bir konferans salonu, 50 kisilik bir toplant1 salonu, 75
kisilik bir cep sinema salonu ve 6zel organizasyonlar icin ayrilmis bir VIP yemek salonu
bulunmaktadir. Bu altyapi ¢esitliligi, kurumun hem konaklama hem de bilimsel/sosyal
etkinlik diizenleme kapasitesini destekleyen onemli bir yerleske bileseni olarak islev

gormektedir [OD5] [ODs5].

Universitemizin sahip oldugu bu imkanlardan biitiin 6grencilerimiz ve personelimiz
istifade eder. Bu imkanlardan faydalananlarn geri doniislerine 6nem verir ve bu
goriisler dogrultusunda diizenlemelere gider [OD5] [OD5].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

4. Dezavantajli gruplar

Universitemizde bulunan dezavantaji 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barmma vb. ihtiyaclarim tespit edebilmek, bu ihtiyaclarm karsilanmasma yonelik
cahsmalar planlamak ve uygulamak icin Engelsiz Universite Birimi kurulmustur [OD4].
Bunun yaninda iiniversitemiz biinyesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi aracihgiyla psikolojik destege ihtiya¢c duyan ogrencilerimize
destek saglanmaya baslanmistir [OD4].

Kilis 7 Aralik Universitesi dezavantaji bulunan 6grencilerinin ihtiyac duymas: halinde
ilgili 6gretim eleman: ve birim temsilcisi tarafindan Birim ile koordineli olarak derse
yonelik gerekli akademik uyarlamalar (gorsel ve isitsel materyallerde alt yaz
saglamak, isitsel materyallerde ses kayitlarmin yazih dokiimlerini saglamak, ders
materyallerinin fotograflarmi ve/veya ses kayitlarm saglamak, Braille ders notu
saglamak, gorsele dayah egitsel materyallerin sesli betimlemesini saglamak vb.) yapar.
Universitemizde kampiis yasami herkes icin esit, giivenilir ve erisilebilir sekilde
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tasarlanmistir ve bu durumun siirdiiriilebilirligini saglanmaya cahsilmaktadir [OD4].

Bunlarmm yaninda Kilis 7 Arahk Universitesi MEKANDA ERiSIM konusunda yapmis
oldugu diizenlemeler ile TURUNCU BAYRAK adayidir. Universitemiz siiregelen bir
sekilde dezavantajh o6grenciler icin cesitli etkinlikler yapmaktadir [OD4]. Kiitiiphane
binamiz 16 Mayis 2022 tarihinde T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan
verilen Erigilebilirlik Belgesi'ni almaya hak kazanmistir [1_OD4]. Bina biinyesinde
Engelsiz Universite Birimi, icerisinde az goren okuyucularimizin kullanmmi icin
elektronik biiyiite¢ cihazi ve gorme engelli okuyucularimizin kullanimi igin de kitap
seslendirme cihazi bulunan engelsiz kiitiiphane ve 1 adet engelli sinifi hizmet
vermektedir [2_0D4] [3_0OD4].

Gorme engelli ogrencilerimiz ve aday ogrencilerimiz agisinda Braille Alfabesi ile
akademik ve idari alanlarda yonlendirme mekanizmalar1 gelistirilmis ve uygulamaya

koyulmustur [OD4] [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erisimine y6nelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alimarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.3.4-Erisilebilirlik Belgesi.pdf
o [2 B.3.4-Engelli Simf.pdf

e [3](4)B.3.4-Engelsiz Universite Birimi.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kilis 7 Arahk Universitesi Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaclarm
karsilamak iizere calsmalar yiiriitmektedir. Universitemiz biinyesinde 164 6grenci
kuliibii  bulunmaktadir [OD5]. Bu kuliiplerin kurulmasma iligkin tiim asamalar
Universitemiz internet adresinde yer almaktadir [OD5]. Bu kuliipler aracihgiyla
ogrencilerimiz ders dis1 zamanlarmi degerlendirmek amaciyla ilgi alanlar
dogrultusunda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenleyebilirler. Bu
etkinlikler Ogrenci Topluluklar: Yénergesi cercevesinde organize edilir [OD5]. Kilis 7
Aralk Universitesi futbol, basketbol, voleybol, tenis basta olmak {izere bircok
sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir [1_OD5]

Ayrica liniversitemiz, iiniversiteler arasinda diizenlenen sportif etkinliklere katilimi
onemsemektedir [2_0D5]

Bunun yanmda Kilis 7 Aralik Universitesi 6grencilerinin cesitli kiiltiirel faaliyetlerde yer
almalar1 i¢in egitim Ogretim donemine yayilacak sekilde dogrultusunda tiyatro, kisa
film, kara kalem, ney, el sanatlari, hat, ahsap yakma, model ucak, isaret dili, halk
oyunlari, Osmanlica gibi gesitli licretsiz kurs ve etkinlikler diizenlemektedir [OD5].

Etkinliklerin yerine getirilmesinde etkinlik talep formu ile basvuru yapimaktadir.
Topluluklarm talebini istinaden varsa salon talepleri karsilanmakta ve etkinlik
yapilmaktadir [OD5]. Universite 6grenci topluluklari tarafindan etkinlik sayilarmna
iliskin istatistiki bilgiler diizenli olarak iist yonetime raporlanmakta olup 2025 yih
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toplam etkinlik sayis1 393  tiir. Bu etkinlikler Universitemiz sitesi ile birlikte farkh
sosyal medyalar aracihgiyla paylasimaktadir [OD5].

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 1 B.3.5-2025 Ocak Aralhk Etkinlik Sayilaripdf
e [2](5)B.3.5-Sportif Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyelerinin atama, yiikseltme ve gorevlendirilmeleri belirli
kriterlere uygun olarak gerceklestiriimektedir. Bu kriterler ogretim tiiyelerinin daha
verimli ¢alismalarim Ozendirerek basariy1 arttirmak, egitim-ogretimin, arastirma ve
yayimlarin bilimsel niteliklerinin yiikseltilmesine paralel olarak akademik faaliyetlerin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde arttirlmasini, bu faaliyetlerin bilimsel rekabet
ortaminda yarisabilecek niteliklere sahip olmasini ve toplumun ve insanligin hizmetine
yonelmesini saglamak ve bu cercevede yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere ek olarak,
objektif yiikseltiime ve atanmay1 hedeflenmektedir. Agilacak kadrolarla ilgili bilgiler
tiniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Bu ilanda adaylara on beg, giinden az
olmamak iizere basvuru siiresi taninmakta ve son bagvurma tarihi belirtilmektedir.
Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler internet sayfasinda acik bir bicimde yer
almaktadir [OD5]. Universitemiz internet sayfasmda atanma ve yiikseltilme kriterleri
yaymmlanmaktadir.

Yeni Ogretim elemani alimmda atama Oncesi aday belirlenen jiiri oniinde bir ders
sunumu yapmaktadir. Universitemizde ogretim elemam atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeleri kamuoyuna acik bir sekilde gerceklestiriimektedir [OD5] [ODs5]

[OD5] [ODs].

Universitemizde 6gretim elemanlarmm, kendi uzmanlk alanlar1 ile ilgili derslerde
gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu'nda goriisiilerek belirlenmektedir.
Ayrica tiniversitemiz ¢caligma esaslarinda derslerin dagihminda dikkat edilmesi gereken
hususlar ve oncelikler belirlenmistir [OD5]. Atanma 6lgiitlerinde istenen puan, bilimsel
yaymlar, atiflar, arastirma ve proje calismalar: ile bilimsel toplantilara katihmlar: ile
hesaplanir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de puanlamaya dahil edilir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Kilis 7 Arahk Universitesi biinyesinde 6gretim kadrosunun pedagojik, dijital ve mesleki

yetkinliklerini artirmak amaciyla sistematik bir yaklasim benimsenmistir. Bu siirecler;
iiniversite Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigli ve birim yonetimlerinin stratejik
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ihtiyac analizleri dogrultusunda hazirlanan yillik "Hizmet Ici Egitim Takvimi" {izerinden
yonetilmektedir [OD5].

Onemli uygulama alanlar1 sunlardir:

e Dijital Yetkinlikler: Akademik personel, Cumhurbaskanhg: insan Kaynaklar1 Ofisi
biinyesindeki "Uzaktan Egitim Kapisi" platformunu aktif olarak kullanmakta;
"Egitimde Dijital Doniisiim", "Siber Giivenlik" ve "Etkili Iletisim" gibi egitimleri
tamamlayarak sertifikalandirilmaktadir [OD5].

e Pedagojik Gelisim: "Egitici Egitimi Calistaylar’” ve yapay zeka egitimleri gibi
ozglin uygulamalarla Ogretim elemanlarinin giincel pedagojik yaklagimlar:
icsellestirmesi ve 0Ogrenci merkezli 6grenme tekniklerini kullanmasi tesvik
edilmektedir.

e Akademik Giincellik: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg ile es
giidiimlii olarak veri tabam egitimleri ve uluslararasi webinar programlar1 diizenli
olarak duyurulmakta, kadronun siirekli oOgrenen bir yapida kalmasi
saglanmaktadir [OD5].

Izleme ve Iyilestirme (PUKQO) Egitimlerin etkililigi, katthme1 geri bildirimleri ve
anketler ile analiz edilerek Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorligii'ne
raporlanmaktadir. Bu veriler, bir sonraki donemin egitim ihtiya¢ analizine temel
olusturarak siirekli iyilestirme dongiistinii tamamlamaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde yiiriitiilen kalite ve gelisim siirecleri; birim bazh
yihk planlanan ve stratejik ihtiyac analizleri dogrultusunda hazirlanan 2025-2026
Egitim-Ogretim Yih Hizmet I¢ci Egitim Takvimi ile duyurulmaktadir [OD5]. Bu siirecte
personelin dijital yeterlilikleri, Cumhurbaskanhg1 Uzaktan Egitim Kapisi ve kurum igi
calistaylar iizerinden almnan "Bilgi Giivenligi Farkindahg" gibi egitimlere ait katilim
sertifikalar1 ile kayit altina almmaktadir [OD4]. Ozellikle yapay zekd kullammi ve
KA171 proje yazimi gibi spesifik alanlara yonelik hazirlanan egitim materyalleri ve
gorselleri, kalite dosyalarnda dijital kanit olarak saklanirken [ODs]; egitim
ihtiyaclarmin belirlenmesi ve sonuclarin irdelenmesi siireci 11.09.2025 tarihli
Akademik Kurul yazisi gibi resmi birim akademik kurul kararlari ile tescil edilmektedir.
Tim bu faaliyetlerin etkinligi ise 6grenci ve ogretim elemani bazh uygulanan anket
analiz raporlari ile olciilerek, kurumsal yonetisim ve donem sonu faaliyet raporlarina
temel teskil etmektedir [OD5].

Egitim-0gretim siireclerinin niteligini 6lgmek, paydas beklentilerini analiz etmek ve
program ciktilarma ulagsma diizeyini belirlemek amaciyla cok katmanh bir anket
mekanizmasi igletilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler, birim ve {iniversite
kalite komisyonlarinda degerlendirilerek PUKO déngiisiiniin "Kontrol Et" ve "Onlem
Al" asamalarma girdi saglamaktadir. S6z konusu siireclerin seffaf ve izlenebilir bir
yapida yiriitiildiigiinii belgelemek iizere, asagidaki giincel anket sonuclari, analiz
raporlari ve degerlendirme formlar: kurumsal kalite kanit havuzuna dahil edilmistir:

e Ogrenci Giris ve Beklenti Analizleri: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yii Matematik
Bolimii Yeni Ogrenci Anketi ile Yeni Gelen Ogrenci Beklenti Anketi
Degerlendirme Raporlar1 [OD4] [OD4].

e Siirec ve Memnuniyet izleme: 2025-2026 Giiz Donemi Ders Beklenti Anketleri
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ile 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Matematik Bélimii Ogrenci Memnuniyet
Anketi analiz sonuclar1 [OD4] [OD4].

e Mezun ve Program Ciktis1 Degerlendirmeleri: Mezun Memnuniyet Anketi,
Mezun Ogrenci Program Ogretim Amaclar1 ve Program Ciktilar1 Degerlendirme
Formu ile Mezun Ogrenci Takibi veri setleri [0D4] [OD4].

e Dis Paydas Entegrasyonu: Egitim programimin mesleki yeterliliklerle uyumunu
denetleyen Dis Paydas (Isveren) Anketi sonuclari ve bu dogrultuda hazirlanan
iyilestirme oOnerileri [OD4].

Tiim bu anketlerden elde edilen bulgular; stratejik plan hedefleriyle karsilastirilmakta,
varsa saptanan eksiklikler "Birim Faaliyet Raporlar1" ve "Iyilestirme Planlar"
aracihgiyla kurumsal yonetisim siireclerine entegre edilmektedir [OD5].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitede akademik kadronun bilimsel arastirma, yaym, egitimde yenilikci
uygulamalar ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek iizere nesnel ve liyakati
esas alan bir sistem igletilmektedir.

Siireglerin temel bilesenleri sunlardir:

e Kurumsal Mevzuat: Tesvik ve 6diil siirecleri, "Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil
Yonergesi" ve akademik performans takip mekanizmalar: iizerinden seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir [OD5].

¢ Performans Odakh Tesvik: Sayginhg yiiksek (Q1/Q2 smifli) dergilerde yaymn
yapan, dis kaynakl (TUBITAK, AB, MEB, Kalkmmma Ajans1 vb.) proje yiiriiten
ogretim elemanlar1 kurumsal takdir mekanizmalari ve akademik tesvik puanlar
ile desteklenmektedir [OD5] [OD5].

¢ Manevi Takdir ve Motivasyon: Akademik yiikselme alan hocalar i¢in diizenlenen
"Ciibbe Giyme Torenleri", basarili projelere sunulan "Tesekkiir Belgeleri" ve
hizmet yihm dolduran personele verilen "Hizmet Takdir Belgeleri" ile kurumsal
aidiyet giiclendirilmektedir [OD5].

e Sosyal Sorumluluk: Topluma hizmet uygulamalar1 ve goniilliiliik cahsmalar
dersleri kapsaminda oOncli projeler yiiriiten hocalar kurumsal diizeyde
onurlandirilmaktadir [ODs5].

e Ozel Basar1 Odiilleri: Kiitiiphane kaynaklarmni en etkin kullanan veya topluma
katki saglayan sosyal sorumluluk projelerinde o6ncii olan personel igin o6zel
odiillendirme etkinlikleri diizenlenmektedir [ODs5].

izleme ve Degerlendirme Tesvik mekanizmalarmmn etkinligi, Akademik Veri Yonetim
Sistemi ilizerinden dijjital ortamda takip edilmekte ve yilhk birim faaliyet raporlar: ile
analiz edilmektedir [OD5] [OD5]. Basarih arastirma ciktilar1 ve projeler, fakiilte web
sayfalarinda "Haberler" sekmesinde duyurularak seffaflik saglanmaktadir [OD5]. Elde
edilen performans verileri hem kurumsal goriiniirligiin artirdlmasmnda hem de
arastirmacilar arasinda pozitif bir rekabet ortamimin olusturulmasinda temel dayanak
teskil etmektedir.
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Kurumumuzda akademik ve idari personelin performansmin nesnel kriterlerle
degerlendirilmesi ve basarilarin 6diillendirilmesi amaciyla isletilen odiillendirme
stirecleri, 2025 yii uygulama takvimi dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmistiir. Bu
kapsamda; oOgretim elemanlarmm "Kilis 7 Arahk Universitesi Odiil Yonergesi"
kriterlerine gore YOKSIS ciktilariyla birlikte 23-27 Subat 2026 tarihleri arasinda
yaptiklar1 basvurular ile idari personelin "Idari Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi" uyarinca birim amirlerince gerceklestirilen degerlendirmeleri es zamanh
olarak baslatilmistir [OD5] [OD5]. {lgili birimler (Dekanhk, Miidiirlik ve Daire
Bagkanliklar1) tarafindan EBYS ve fiziki ortamda kurumsal Odiil Komisyonu'na iletilen
tim aday dosyalari, 09-10 Mart 2026 tarihleri arasinda komisyonca detayh bir
inceleme ve degerlendirme siirecine tabi tutulmustur. Seffafhk ve liyakat ilkeleri
cercevesinde tamamlanan bu siireclerin ciktisi olarak, hem akademik hem de idari

kulvarda odiil almaya hak kazanan personelin listesi 13 Mart 2026 tarihinde tiniversite
web sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasilmistir [OD5] [OD5].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plaminda Belirlenen Amac ve
Hedefler

Universitemizin 2023-2027 dénemi icin belirledigi stratejik plan cercevesinde
ongoriilen hedefler ve amaclar asagida siralanmigtir [OD4]

e Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakh Cagdas Uygulamalar ile
Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi

e Paydaslarla Is birligi Yapilmas: Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma
Deger Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalarmin Yapilmasi

e Universitemizin Misyonundan Hareketle Egitim Ogretim Ortaminda Yenilikci ve
Girisimci Kiiltiirtiniin Olusturulmasi ve Yaygmlastiriimasi

e Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektér Temsilcileri ile Universite Is Birliginin
Gliclendirilerek Toplumsal Katma Deger Yaratabilecek Faaliyetlerin Hayata
Gegirilmesi

Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Hedefler

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda, bilimsel arastirma faaliyetlerini
gelistirmek amaciyla belirlenen temel arastirma-gelistirme hedefleri sunlardir [OD4].

e Egitim programlarinin yenilenmesi ve akreditasyon siireclerine agirhk verilmesi
[OD4],

e Universitemizin ulusal ve uluslararasi alandaki bilinirliginin artiriimasi [OD4],

e Ogrencilerin motivasyonunun yiikseltilmesi, akademik basarilarmn artirilmasi ve
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tiniversite aidiyet duygusunun giiclendirilmesi [OD4],

¢ Engeli 6grenci ve personellere yonelik pozitif ayrimcilik uygulamalarmin hayata
gecirilmesi [OD4],

e Universitemizin akademik kadrosunun nitelik ve nicelik acisindan
giiclendirilmesiyle uluslararasi indekslerde goriiniirliigiiniin artirilmasi [OD5],

¢ Arastirma kaynaklarinin cesitlendirilmesi ve altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla
ulusal ve uluslararasi destekli projelerin sayismnin ¢ogaltilmasi [OD5],

e Arastirma ve gelistirme cahsmalarmin kiiresel olcekte yaygmlastirilmas: icin
akademisyenlerin ve bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi [ODs5],

e Kilis'in tarmm alanindaki potansiyeline katki saglamak amaciyla zeytincilik
konusunda uzmanlagsma, butik zeytin ve zeytinyag markalarmin olusturulmasi,
fide ve fidan iiretimi konularinda ciftcilere egitim verilmesi [OD5],

¢ Kilis ve bolgenin tarihine, kiiltiiriine yonelik akademik arastirmalar yapilarak bu
alanda bir merkez konumuna gelinmesi [OD4],

e Universite-sanayi is birligi modelinin hayata gecirilmesi [OD5],

e Yenilikci ve girisimei farkindaligmin artirilmasma yonelik egitim programlarinin
desteklenmesi [OD5] [OD5] [OD5] [ODs],

e Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin girisimcilik faaliyetlerinin
artirilmasi [ODs],

e Universitemizin girisimcilik ve inovasyon alamnda tesvik edilerek Girisimci ve
Yenilikci Universite Endeksi siralamasinda iist siralara cikmasmin saglanmass,

¢ Mezun bilgi sisteminin daha etkin ve islevsel hale getirilmesi [OD5],

¢ Toplumsal katki cahsmalarmin akademik programlarla entegre edilmesi,

¢ Kilis’in sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunulmas,

e Universitemizin ve Kilis'in tamtmmina yonelik yerel paydaslarla ortak projeler
gelistirilmesi,

e Akademik, idari ve o6grenci paydaslarmmin yetkinliklerini artirarak kurumsal
yOnetisim anlayisinin giiclendirilmesi,

¢ Kurumsal imajim daha giiclii hale getirilmesi,

e Universitemizin fiziksel altyap: ve iistyapisinm iyilestirilerek hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi,

¢ Bilgi islem teknolojilerinin kullanimmin artirilmasi ve bilgi gilivenligi saglamak
amaciyla “Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin kurulmasi [OD4],

e Universitemizin finansal kaynaklarm artirarak belirlenen vizyona ulasmanm
saglanmasi.

Arastirma-Gelistirme Politikas1

Universitemiz, éncelikli arastirma alanlari belirleyerek akademik cahsmalarin bu
dogrultuda ilerlemesine yonelik adimlar atmaktadir. Bu kapsamda, kurum ici ve dis1
uzmanlarla, sektor temsilcileriyle cesitli toplantilar diizenlenmis ve uluslararasi iyi
uygulama ornekleri incelenmistir.

Kilis 7 Arahk Universitesi, kurulusundan itibaren toplumsal fayday1 6n planda tutarak,
bulundugu bolge icin deger iiretmeyi amaclamis ve cahsmalarimi bu dogrultuda
sekillendirmistir. Bu dogrultuda cesitli konferanslar, paneller, calistaylar ve soylesiler
diizenlenmis ve bunlarin sonuclar: bélge halkiyla paylasiimistir. Universitemiz, bélgesel
ve ulusal oncelikleri dikkate alarak toplum yararma odaklanmakta, sanayi, kamu ve
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sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler gelistirerek toplumsal sorunlara c¢oziimler
iretmektedir.

Universitemizdeki arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi, genel teskilat semasi
icerisinde belirlenmis olup [OD4] bilimsel arastirmalar BAP birimi tarafindan
desteklenmektedir. Universitemiz biinyesinde farkli arastirma temalarmda kurulmus
toplam 14 adet arastirma merkezi faaliyete gecirilmistir.

¢ Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]
¢ Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]

¢ Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]

e leri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]

e Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]

e Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]

¢ Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi [OD4]

¢ Psikolojik damigsmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]

¢ Proje Destek Ofisi Koordinatorliigii [OD4]

o Siirekli Egitim Merkezi [OD4]

e Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]

e Tiirkce ve Yabanci Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]

¢ Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4]

Ayrica, iniversitemiz lisansiistii enstitiiler biinyesinde c¢ok disiplinli anabilim dallar1
olusturarak, farkh alanlarda akademik cahsmalarin desteklenmesine oOnciiliik
etmektedir [OD4] [OD4].

Akademik Yayinlarda Etik Politikalar

Etik kurallar cercevesinde, iiniversitemizde lisansiistii tezlerin ve akademik yaymlarin
benzerlik oranlarm tespit etmek amaciyla intihal tespit yazilimlar1 kullanilmaktadir.
Akademik yaymlarm degerlendirilmesi icin TUBITAK ULAKBIM tarafindan erisime
acllan iThenticate ve Turnitin programlari tiim Ogretim elemanlarinin kullanimina
sunulmustur [OD4]. Ayrica, etik kurul raporu gerektiren calismalar icin ilgili belgeler
istenmekte ve bu siireg, liniversitemizde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu tarafindan ytiriitiilmektedir [OD4].

Basarih arastirmalar odiillendirilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir [OD4]. [OD4].
Sonuclanan projelerin ticarilestirilmesi amaciyla yeni proje gelistirme cahsmalar:
siirdiiriilmektedir. Arastirmacilar, farkh finansman kaynaklar1 ve destek programlar:
hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmekte, rektorlik tarafindan {iniversite
bilgilendirme etkinlikleri organize edilmektedir.

Ayrica, arastirma firsatlarma dair duyurular, tiniversitemizin web sitesi, sosyal medya
platformlar,, duyuru panolar1 ve cesitli iletisim araclar1 araciligiyla {iniversite
mensuplarma diizenli olarak iletilmektedir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
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yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.
2. Ic ve dis kaynaklar

Kilis 7 Aralik Universitesinin arastirma faaliyetleri, fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklar1 agisindan kurumun misyonu, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu bir gelisim
gostermektedir. Kaynaklarm cesitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve
siirekli iyilestirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yeni baslayan arastirmacilar igin
iiniversite igi cekirdek fonlar bulunmakta olup bu fonlara erisim kolayhkla
saglanmaktadir. Bu amac dogrultusunda, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak Kilis 7
Aralik Universitesi Proje Destek Ofisi Koordinatorliigii ile Kilis 7 Aralk Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi [OD4] kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimm saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek amaciyla dis paydaslarla is
birligi calismalarim yiiriitmekte, aym zamanda oOgretim elemanlarma bilgilendirme
amaciyla destek hizmeti ve egitim programlar1 diizenlemektedir [OD4]. ic ve dis
kaynaklar arasinda ozellikle ulusal ve uluslararasi projeler énemli bir yer tutmaktadir.
Kurum ici kaynaklarn arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik uygulamalarin
standardize edilmesi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi bulunmaktadir
[OD4]. Bu yonerge kapsaminda, iiniversite i¢i kaynaklarm yillar icerisindeki degisimi;
soz konusu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yonleri ve beklentileri
karsilama diizeyi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, kurum ici kaynaklarm
arastirma faaliyetlerine tahsisi siirecinde tiim oOgretim elemanlarimin mevcut
kaynaklardan miimkiin oldugunca esit diizeyde yararlanabilmesi esas alinmaktadir.
Universitemizde yiiriitillen arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun sekilde
stirdiiriilmesini giivence altma almak amaciyla BAP Komisyonu araciligiyla diizenli
denetimler gergeklestirilmektedir. Ayrica, arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen
ciktilarin tez ve/veya yayma doniistiiriilmesi siirecinde etik dis1 uygulamalarm
onlenmesi amaciyla Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan temin edilen Intihal.net, Turnitin ve iThenticate intihal analiz
programlar1 etkin bicimde kullamlmaktadir. Ulusal ve wuluslararasi projelerin
duyurulmasi, tesvik edilmesi ve yiiriitiilmesi siireclerine yonelik olarak akademik
birimlerin ve arastirmacilarm bilgilendirilmesi, destek ve danigmanhk hizmetlerinin
saglanmas1 amaciyla 29.08.2025 tarihinde Kilis 7 Aralk Universitesi Proje Destek Ofisi
Koordinatorliigli kurulmustur [OD4]. Proje Destek Ofisi Koordinatérliigii, proje yazma
egitimleri ve uygulamalh proje gelistirme calismalary, ulusal ve uluslararasi fon
programlarma yonelik Dbilgilendirme faaliyetleri, proje basvuru siireglerinde
danigsmanlik hizmetleri, tiniversite birimlerine yonelik yerinde egitim ve bilgilendirme
toplantilari, disiplinler arasi proje ekiplerinin olusturulmasma destek vermek ve proje
sonuclarinin yaygmlastirilmasi1 ve goriiniirliigiiniin artirilmasi amaciyla faaliyetlerini
yiriitmektedir. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan yiiriitiilen “Kamu
Universite Sanayi Is Birligi Stratejisi ve Eylem Plan” ile ilgili cahsmalar ile Kilis 7
Arabk Universitesi Rektérliigii biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
kurulmustur [OD4], [1_OD4]. 2025 yihnda Kilis 7 Arahk Universitesi biinyesinde
ODTU TEKNOKENT Kilis Girisim Ofisine (Kilis GO) kurulmus, Kilis ve cevre illerde
yasayan, teknoloji ve Ar-Ge tabanh girisimi bulunan girisimciler icin “tarim ve gida
teknolojilert, lojistik ve ticaret teknolojileri, biyoteknoloji, tekstil ve plastik sanayi icin
bilisim, robotik ve otomasyon sistemleri ve artirilmis gerceklik” oncelikli alanlarmda
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calismalarmi siirdiirmektedir [1_0D4]. S6z konusu faaliyetlerin hayata gecirilmesiyle
birlikte tiniversitemizde sanayi odakh projelerin gelistirilmesine 6n ayak olunus, bilginin
teknolojiye doniisiim siirecinin hizlandirilmasi hedeflenmis ve akademisyenlerin sanayi
odakh arastirma laboratuvarlari kurmalar: tesvik edilmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi BAP destek bilgileri kamitlarda yer almakta olup 2023- 2027
Yih Stratejik Plan "Bilimsel Arastirma" alam ile iliskilendirilmistir. [OD4] [OD4] [OD4]
[OD4] BAP biriminin gelirleri yilik biitce kanunu kapsaminda verilen cari odenekler;
doner sermaye gelirleri, tezsiz yiiksek lisans gelirleri ile cesitlendirilmektedir. Bu
kapsamda, 2025 yilinda Kilis 7 Arahk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAP) tarafindan 13 proje desteklenmistir [2_ OD4].

Kurumun arastirma gelistirme c¢alismalar1 icin 2023-2027 Yih Stratejik Plani ile
aragtirma ve gelistirme ana ekseninde tiniversite ici ve dis1 biit¢e kaynaklarmi etkin
kullanmak, sektore 0zgii iiniversite-sanayi ig birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi
dis fonlar1 (TUBITAK, BAP, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, Milli Savunma Bakanhg,
Tarim ve Orman Bakanhg, KOSGEB, DOGAKA vb. Projeler) kullanmalarma yonelik
strateji belirlemistir. [OD4] [OD4] [OD4]. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla cahsan destek
birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Universite disi
kaynaklar, TUBITAK, TUSEB, Kalkmma Bakanhg (ipekyolu Kalkmma Ajansi), AB
Hibe Fonlari, ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali
desteklerdir. Dig fonlar her bir mali kaynagm mevzuatina uygun olarak paydaslarla
karsiikhi yapilan sozlesmelerin imza altina alnmasi faaliyetleri Kilis 7 Arahk
Universitesi Proje Destek Ofisi Koordinatérliigii tarafindan siirdiiriilmektedir [OD4].
Bu projelerden saglanan hibeler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirilmekte ve
donemsel raporlarla takip edilmektedir.

2025 yih icerisinde {iniversitemiz arastirmacilarmmn TUBITAK, tarafindan 2 adet ve
Avrupa Birligi tarafindan 3 adet bilimsel arastirma projesi desteklenmistir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)C.a.2-
KIiYU ODTU_TEKNOKENT Kilis Girisim Ofisi kurulus vazs.pdf

e [2](4)C.1.2-KIYU BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Projeler.pdf
e [3](4)C.a.2-
2025 Yihnda U niversite Disy Kaynaklar Tarafindan Desteklenen Projeler.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisli biinyesinde acilacak programlar ana bilim dallarindan gelen teklifler
dogrultusunda Enstitiisii Kurulu'nda goriisiilerek Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu
karariyla Yiiksek Ogretim Kurulu'na iletilmektedir. 2025 yih itibariyle Kilis 7 Aralik
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren; Temel Islam
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Bilimleri ABD, Felsefe ve Din Bilimleri ABD, Tarih ABD, Bahce Bitkileri ABD, Isletme
ABD, Iktisat ABD ve Matematik ABD olmak iizere yedi doktora programi
bulunmaktadir. 2025 yili itibariyle Temel Islam Bilimleri ABD'na kayith 12 6grenci,
Felsefe ve Din Bilimleri ABD'na kayith 2 6grenci, Tarih ABD'na kayith 17 6grenci,
Isletme ABD'na kayith 3 6grenci, Bahce Bitkileri ABD'na kayith 13 6grenci, Matematik
ABD'na kayith 2 olmak iizere toplam 49 oOgrenci bulunmaktadir. Mevcut doktora
programlarindan 2025 yih itibariyle Bahce Bitkileri ABD'ndan 1 0Ogrenci, Tarih
ABD’ndan 2 6grenci olmak iizere toplam 3 6grenci mezun olmustur [OD4].

Doktora programlarinda egitim-0gretim faaliyetleri belirlenen akademik takvim
dahilinde. Kilis 7 Arahk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore gerceklestiriimektedir. Ayrica oOgrencilerin egitim-0gretim
siireclerini kolaylastirmak amaciyla doktora programi is akis semalar1 hazirlanmis ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasmnda kullammma acilmistir [OD4]. Doktora
calismalarinin mali finansmaninda baghginda bahsedilen iiniversite ici ve tiniversite dis1
kaynaklardan faydalamlmaktadir. Doktora sirasi ve sonrasi arastirmalar icin
ogrenci/ogretim elemanlari, bagh bulunduklar1 birimlerdeki laboratuvarlarin yani sira,
{iniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ITAMER) laboratuvarlarinda da cahsmalarmi yiiriitme imkamma sahiptir.
Kurumun doktora sonrasi kendi mezunlarmi ise alma (inbreeding) politikas1 aciktir.

Universitemiz biinyesinde Doktora Sonrasi Arastirma Projesi ve Genc Beyinler Projesi
Burslar1 YOK destekli olarak sahada aktif degerlendirilmekte ve akademik personelin
yararlanmasi acisindan bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin
ciktilar: diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, akademik kadrosunun arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmay1
kurumsal bir oncelik olarak gormekte; atama, ylikseltme ve siirekli gelisim siireclerini
bu vizyonla yoénetmektedir. Universitemizde yetkinlik gelistirme siirecleri sadece
egitimle smirh kalmayip, performans izleme sonuclarina gore sekillendirilmektedir.

Universitemizdeki arastirma yetkinligi yonetimi su temel eksenlerde yiiriitiilmektedir:

Liyakat Odakh Atama ve Yiikseltme: Universitemiz yeni arastirma kadrolarmmn
katihmi ve mevcut hocalarmizin yiikseltime siirecleri, "Kilis 7 Aralk Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" kriterlerine gore seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Atama ilanlarimizda (Or: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik veya
Yonetim Organizasyon ABD ilanlar1), adaylarin sadece genel unvanlar1 degil, "Zaman
serileri tahmini" veya "Teknoloji kabul modeli" gibi spesifik arastirma alanlarindaki
uzmanliklar: ve nitel yaym performanslari esas alinmaktadir [OD4] [OD4].

Sistematik  Yetkinlik Gelistirme (Hizmet Ici Egitimler): Fakiiltelerimizdeki
arastirmacilarm akademik becerilerini giincel tutmak amaciyla 2025-2026 Egitim-
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Ogretim Yih Hizmet Ici Egitim Takvimi aktif olarak uygulanmaktadir. Bu takvim
kapsaminda akademik personelimize yonelik; "Akademik Damismanlik Uygulamalar1”,
"Elektronik Belge Yonetimi" ve stratejik arastirma becerilerini artiracak mesleki
gelisim egitimleri planh olarak sunulmaktadir [OD4].

Proje ve Yaym Destekleri: Arastirma kadromuzun TUBITAK (ARDEB/TEYDEB), AB
ve Kalkinma Ajansi projelerindeki yetkinligini artirmak icin iiniversitemiz ve
fakiiltelerimiz koordinasyonunda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica,
arastirma yetkinliginin uluslararas1 diizeyde giiclendirilmesi amaciyla akademik
personelin yurt dis1 arastirma programlarina katihmi tesvik edilmektedir [OD4] [OD4].

ITAMER ve BAP birimleri araciigiyla arastirmacilarimiza veri analizi ve laboratuvar
destegi saglanarak teknik yetkinlikleri pekistirilmektedir. Ayrica iiniversitemizin 14
tane uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. [OD4]

Izleme ve Iyilestirme (PUKO): Akademik birimler altinda kurulan AR-GE
komisyonlari, 6gretim elemanlarmin yayin ve proje ciktilarmi her yil Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg koordinasyonunda takip etmekte ve SGDB tarafindan 3 ayda 1 defa
olmak iizere yida 4 defa olmak iizere veriler toplanmaktadir. Diger taraftan izleme
sonuglar1 boliim kurullarinda degerlendirilmekte; 6rnegin metodoloji veya veri analizi
alaninda eksiklik tespit edildiginde, hizmet ici egitim takvimine ilgili egitimlerin
eklenmesi saglanarak onleyici, diizeltici ve yonlendirici kararlar ahnmaktadir. [OD4]

Universitemiz biinyesinde Doktora Sonrasi Arastirma Projesi ve Genc Beyinler Projesi
Burslar1 YOK destekli olarak sahada aktif degerlendirilmekte ve akademik personelin
yararlanmasi acisindan bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir [OD4]

Ogretim elemanlarinm Erasmus+, TUBITAK, YOK Genc Beyinler, programlarmna
katimi tesvik edilmekte, ilgili cagrilar ve bagvuru siireclerine iliskin duyurular
zamaninda paylasimakta, kabul edilen ve edilmeyen basvurular ilgili birimlerce
degerlendirilmekte, eksik yonler tespit edilerek gerekli 6nlemler ahmmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar1
ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alnmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuz biinyesinde yer alan BAP, Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Orta Dogu Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Enstitiiler ve Arastirma Laboratuvarlari, ulusal ve uluslararasi
arastirma birimleriyle is birligi yaparak 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini
gelistirmeye katki saglamaktadir [OD4] [ODs5]. Yiiritilen ve ortak projelere
bakildiginda, uluslararasi1 ve ulusal diizeyde bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve tiniversite-

sanayi is birligine yonelik projeler oldugu ve oOgretim elemanlarinin arastirma
yetkinligini artirici unsurlar icerdigi gozlemlenmektedir. Bu ¢calismalarin desteklenmesi
amaciyla YOK Anadolu Projesi kapsamimdaki, Istanbul Universitesi ve Kilis 7 Aralik
Universitesi arasmnda karsiikh olarak bilimsel yaymlar ve projeler yiiriitiilmesi
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konusunda protokol imzalanmigtir [OD5].

T.C. Kilis 7 Aralik Universitesi, arastirma kapasitesini gelistirmek ve giiclendirmek
amaciyla, cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak bilim ve teknoloji alaninda
bircok proje gerceklestirmektedir. Kilis 7 Arahk Universitesi, Proje Destek ve
Koordinasyon Merkezi (BAP) ile T.C. Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi cercevesinde paydaslarla is birligini tesvik etmektedir. Ayrica,
iiniversite, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde performansa dayal planlamalarla i¢
ve dis biitce kaynaklarmi etkin bir sekilde kullanarak, sektor odakl tiniversite-sanayi is
birligi sistemleri ve modelleri gelistirmeye yonelik stratejiler belirlemistir. Bu
stratejiler, TUBITAK, BAP, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, Milli Savunma Bakanhg,
Tarim ve Orman Bakanlig, KOSGEB, DOGAKA gibi dis fonlardan yararlanmay:
icermektedir [OD5] [OD5]. Kurumumuzda, iiniversite dist kaynaklar, TUBITAK,
TUSEB, Kalkmma Bakanhg (Ipekyolu Kalkmma Ajansi), AB Hibe Fonlari, ve GAP
idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. T.C. Kilis 7
Aralk Universitesi: arastirmacilarm egitim programlarma katihmlarim saglamak

amaciyla, tniversitemizde ARDEB ve TEYDEB Projeleri hakkinda egitimler
diizenleyerek arastirmacilar1 desteklemektedir. Universitemizin ARDEP, TUSEP ve
TUBITAK ile projeleri mevcuttur [OD4] [OD4][OD5][OD5]1.

Kurumumuz, i¢ ve dis paydaslariyla diizenli olarak cesitli bilimsel ve sosyo-Kkiiltiirel
etkinlikler (seminer, sempozyum, sergi, calistay vb.) gerceklestirmektedir [OD5].
Ayrica, iliniversitemiz ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odas1 arasinda ortak sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, toplantilar ve egitimler diizenlemek amaciyla bir protokol imzalanmistir. Bu
protokoliin temel hedefi, iiniversitemiz ile Ticaret ve Sanayi Odasi arasindaki is birligini
giiclendirmektir [OD5] Bu protokol ile paydaslarimiz arasmnda is birligini saglamis
olacagiz Ayrica uluslararasi ortak programlar icinde iiniversitemiz ile ispanya Alicante
Universitesi ve Kazakistan arasmda is birligi goriismeleri gerceklestirmistir. Kurumun
aragtirma - gelistirme kapsamimda imzaladigr uluslararasi is birligi sozlesmeler,
Erasmus disinda da mevcuttur [OD5]. Ayrica iiniversitemiz paydaslarimizla birlikte,
Kilis Bilim ve Sanat Merkezi arasinda egitim, 0gretim ve arastirmaya iliskin esaslari
kapsayan bir protokol imzalanmistir. Yine bu baglamda T.C. Kilis 7 Arahk Universitesi
arasinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu arasida igbirligi gelistirmek i¢in imzalanan
protokol bulunmaktadir. Bu anlagsma ile kurumumuzda faaliyet gosteren, sanayi ve
arastirma, gelistirme ¢alismalari yapan Kkisilerin, kurum ve kuruluslarin her tiirli bilgi
ve dokiiman gereksinimlerinin karsilanmasim saglayan Tiirk Patent ve Marka Kurumu
birimini saglamis bulunmaktayiz [OD5] [ODs5].

Lucian Blaga Din Sibiu Universitesinden Mariana Dediu ve Victoria Mangu, Erasmus+
personel hareketliligi programi kapsammda Universitemize ziyaret gerceklestirdi.
Ziyaret kapsamimda Ilahiyat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Halil Aldemir, Uluslararasi
fliskiler Ofisi Koordinatoriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Bilal Gorentas ve Uluslararas Iligkiler
Ofisi personellerimizden Dr. Ogr. Gér. Emre Baran Pak ve Ali Yalcmkaya ile yapilan
gorlismelerde, iki kurum arasmdaki is birligini gelistirmeye yonelik atilabilecek adimlar
ele almmistir. [1_ODs5]. Universitemiz ev sahipliginde On iki iiniversite is birliginde,
gerceklestirilen II. Uluslararas1 Mercidabik Kongresi Yavuzlu Koyii'nde
gerceklestirilmistir. Acihs programmm ardindan, kongrenin ikinci ayag1 Universitesimiz
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu'nda devam ettmistir. Farkh
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tiniversitelerden alaninda uzman akademisyenlerin katihmiyla diizenlenen
oturumlarda, Osmanh Devletinin 16. yilizyldaki dogu siyasetinden Mercidabik
Savasrnim jeopolitik etkilerine, Osmanli-Memliik ve Osmanl-iran iliskilerinden Hicaz,
Halep ve Filistin cografyasma kadar genis bir konu yelpazesi tartisiimistir [2_OD5].
Universitemiz, cevre bilincini giiclendirmeye yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde
yiiriitiilen cahsmalara katki sunmaya devam ediyor. Bu kapsamda, Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanlg ile Sifir Atik Vakfi is birligiyle Istanbul’da diizenlenen
“Uluslararas1 Sifir Atik Forumu”na iiniversitemizi temsilen Ziraat Fakiiltesi Dekanm
Prof. Dr. Demet Demiroglu katimistir. “Insan, Mekan, Doniisiim” temasiyla
gerceklestirilen forumda, farkh iilkelerden bakanlar, belediye baskanlari, uluslararasi
kurulus temsilcileri ve ozel sektor paydaslar1 bir araya gelerek sifir atik vizyonu
cercevesinde iyi uygulamalar ve stratejiler paylasimistir [3_ODs5].

Universitemiz ile Tiirkiye Yesilay Cemiyeti-Tiirkiye Yesilay Vakfi arasinda
bagimlhiiklara karst korunma, bagimliiklar1 oOnleme ve farkindahk c¢ahsmalar:
yiiriitiilmesi amaciyla is birligi protokolii imzalanmistir. Rektorlilk Senato Salonu’nda
gerceklesen imza toreninde, egitim, seminer, konferans ve cesitli farkindahk
etkinlikleriyle 6grencilerimizin ve personelimizin bilin¢lendirilmesine yonelik ¢calhismalar
yapilacag: ifade edildi. Ayrica, bagimlihkla miicadele kapsaminda yiiriitiilecek ortak
projelerin iiniversite ve Yesilay is birliginde hayata gecirilecegi vurgulanmistir
[4_ODs5].

Universitemiz, Tiirkiye Imam Hatipliler Vakfi (TIMAV), Suriye Arap Cumhuriyeti
Evkaf Bakanligli ve cesitli kurumsal paydaslarin is birligiyle diizenlenen “Biladii’s-
Sam’m Ilmi ve Siyasi Miras1 ve Medeniyetler Arasi Birlikte Yasama Uzerindeki Etkisi”
baslikh 10. Uluslararasi Dini Arastirmalar ve Insan Sempozyumuna katihm saglamistir.
Suriye’nin baskenti Sam’da, Dimask Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen
sempozyuma iiniversitemizi temsilen Ilahiyat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Halil Aldemir
katilmistir Programda Suriye Evkaf Bakani, Suriye Maliye Bakamn, iist diizey yetKililer,
Tirkiye Cumhuriyeti Sam Maslahatgiizar1 Biiylikelci Burhan Koroglu, Konya
Biiyiiksehir Belediye Baskami Ugur Ibrahim Altay ve farkh iilkelerden cok sayida
biirokrat ve akademisyen yer almistir [OD5].

Universitemiz ile Bakii Devlet Universitesi arasmda akademik isbirligi protokolii
izlanmistir. Bakii Devlet Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen prtokol térenine
Rektoriimiiz Prof. Dr. Zekeriya Akman ve Rektor Danismanimiz Doc. Dr. Ali Kestane
katim saglamustir. Imzalanan protokol kapsammda Rektér Danismaniz Doc. Dr. Ali
Kestane’'nin diizenleme kurulu baskanliginda “EMIDWORLD’2025 Ekonomi, Maliye,
Isletme ve Sosyal Bilimler Kongresi” 13-15 Kasmm 2025 tarihlerinde Bakii Devlet
Universitesi ev sahipliginde diizenlenmistir [OD5]. Ayni dénem icerisinde Kilis 7 Aralik
Universitesi heyeti, EMIDWORLD 25 vesilesiyle bulundugu Azerbaycan'da, Bakii Tiirk
Biiyiikelciligine nezaket ziyaretinde bulunmustur Rektor Yardimcimiz Prof. Dr.
Mehmet Ali Yidirim bagkanhgindaki heyette, Rektor Damigmanimiz Dog. Dr. Ali
Kestane ile Genel Sekreter Yardimcilarimiz Siddik Badilli ve Ibrahim Halil Er yer ald.
Heyet, Tilirkiye Cumhuriyeti Bakii Biiyiikel¢cimiz Prof. Dr. Birol Akgiin tarafindan kabul
edilmistir. [5_OD5]. Rektériimiiz Prof. Dr. Zekeriya Akman, Harran Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen “Istasyon Akademi 2. Koordinasyon Toplantisi’na katilda.
Programa; Sanhurfa Valisi Hasan Sildak, Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskam
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Fatma Sahin, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskam1 Mehmet Kasmm Giilpmar,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Erol ARCAKLIOGLU, cok sayida
iiniversite rektorii, akademisyenler, sanayici ve yerel yonetim temsilcileri katilmistir.
Program; saygl durusu ve Istiklal Marsr'nin okunmasmm ardmdan Harran Universitesi
Vox Humanis Korosu dinletisi ve tamtim filmi ile bagladi. Acilis konusmalarinda
dijitallesme cagmn gereklilikleri vurgulanmrken, Harran Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mehmet Tahir Giilliioglu, “Dijitallesen Universiteler: Yeni Nesil Ogrenme Ekosistemine
Dogru” baghkll sunumuyla iiniversitenin dijital doniisim vizyonunu paylasmigtir
[6_ODs5]. Rektortimiiz Prof. Dr. Zekeriya Akman, cesitli temaslarda bulunmak iizere
bulundugu Dubai’de, Alwasl Universitesi Rektorii Prof. Mohamed Ahmed
Abdelrahman ile bir protokol imzaladi. Protokol, iki tiniversite arasinda yiirtitiilebilecek
ikili is birlikleri, ortak akademik cahgmalar ve ogrenci-akademisyen degisim
programlarina yonelik firsatlar1 icermektedir. Goriismede, {niversiteler arasi
uluslararasilasma siireclerinin 6nemi vurgulanarak; arastirma projelerinden ortak
sempozyum ve calistaylara, egitim alaninda yiiriitiilebilecek ortak modiillerden
kiiltiirel degisim programlarina kadar genis bir is birligi cercevesi de degerlendirilmistir
[7_ODs].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)C.2.2-
Romanya LucianU Blaga din Sibiu Universitesinden Erasmus Kapsaminda Univer:
e [2](5)C.2.2-11. Uluslararasi Mercidabik Kongresi'nin Acihs Programi.pdf
e [3](5)C.2.2-Universitemiz “Uluslararas1 Sifir Atik Forumu”nda Yer Aldipdf
e [4](5)C.2.2-

Universitemiz ile Yesilay Arasinda Is Birligi Protokolii Imzalandi.pdf
e [5](5)C.2.2-Bakii Biiviikelcisi Prof. Dr. Birol Akgiin’i Ziyaret.pdf

° |6|!5!C.2.2—istasyon Akademi 2. Koordinasyon_Toplantisi.pdf
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kilis 7 Arahk Universitesinde arastirma performansmm izlenmesi ve
degerlendirilmesi; 2023-2027 Stratejik Plani, Ar-Ge Politikasi, Kalite Giivencesi
Sistemi ve YOKAK performans gostergeleri dogrultusunda biitiinlesik bir yapida
yirtitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi, ulusal ve
uluslararas1 goriiniirliiglin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilir arastirma kiiltiirtiniin
yerlestirilmesi amaciyla sistematik izleme mekanizmalari olusturulmustur [OD4].

Universitemizde arastirma performans gostergeleri; Stratejik Plan’da tammlanan amac
ve hedeflerle iligkilendirilmis olup performans yonetimi siirecine entegre edilmistir. Bu
kapsamda yaym sayilary, atif verileri, proje sayilari ve biitceleri, patent ve faydah
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model bagvurulari, uluslararasi is birlikleri ve bilimsel etkinlik katihm verileri diizenli
olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve Kalite
ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilmekte; ticer aylik, alti1 aylik
ve yillik degerlendirme donemleri kapsaminda iist yonetime raporlanmaktadir [OD4].

[OD4].

Aragtirma performansinin ol¢iilmesi siirecinde;

¢ Akademik tesvik sistemi [OD4],

e YOKSIS veri tabani,

¢ Faaliyet raporlar1 [OD4],

e Stratejik plan performans gostergeleri [OD4],

¢ Yiiksekogretim veri giris sistemleri

¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Baskanhg - Acik Erisim Bilgi Sistemi [OD4]

aktif olarak kullamlmaktadir. Bu sistemler aracihigiyla arastirma ciktilar1 kayit altina
allnmakta, analiz edilmekte ve karsilastirmah degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen her tiirlii bilimsel faaliyetler kayit altina
almmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarmmizin yurt igi ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlere
gitmesini kolaylastiracak onlemler uygulanmaktadir. Universitemizde personelin
akademik performansina ilisgkin onemli gelismeler iiniversite web sitesi ve sosyal
medya lizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Arastirma siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla AR-GE Komisyonlar1 ve Birim Kalite
Komiteleri aktif rol almaktadir. izleme sonuclar: ilgili kurullarda degerlendirilmekte;
performansim artirilmasma yonelik tesvik mekanizmalari, egitimler ve proje destek
calismalari planlanmaktadir [OD4].

Ayrica Universitemiz; ulusal ve uluslararasi destekli proje sayismm artiriimasi,
Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi ve arastirma altyapismin giiclendirilmesi
hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimi calhigmalarmi siirdiirmektedir. Arastirma
performans: ciktilar;; idare Faaliyet Raporu, Performans Programi ve Kurum I¢
Degerlendirme Raporu araciigiyla kamuoyu ile paylasimakta, seffafhbk ve hesap
verebilirlik ilkesi gozetilmektedir [OD4].

Bununla birlikte, arastirma performans sonuclarinin tiim birimlerde sistematik etki
analizine doniistiiriilmesi ve farkh uygulamalarinin kurumsal diizeyde standardize
edilmesi gelisime acik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinm arastirma performanslarma iliskin faaliyetlerini goriiniir
kilmalar1 tesvik edilmekte; yaym, proje, atif, bilimsel etkinlik katilimi, lisansiistii tez
damismanhgi ve benzeri akademik ciktilar belirli usul ve esaslar cercevesinde diizenli
olarak raporlanmaktadir [OD4]. Bu siireci diizenleyen yonergeler, uygulama takvimleri
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ve degerlendirme Olciitleri kurumsal diizeyde tamimlanmis olup ilgili tiim paydaslara
(6gretim elemanlari, boliim/anabilim dali baskanliklari, fakiilte ve enstitii yonetimleri
vb.) acik ve seffaf bicimde duyurulmaktadir [OD5] [ODs5].

Universitemizde  6gretim  elemanlarnm  arastirma-gelistirme  performanslari,
tiniversitemizin stratejik planinda yer alan amac, hedef ve politikalar cercevesinde
sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Performans takip siirecinin
temelini, her yil basinda bir onceki yila ait faaliyetlerin raporlandig "Akademik Tesvik
Odenegi" siirecleri olusturmakta; bu kapsamda anabilim dallarimiz biinyesinde kurulan
Akademik Tegvik Komisyonlar: araciigiyla arastirmacilarm bilimsel ciktilar: titizlikle
kontrol edilmektedir. [OD5]. Tiim akademik personelin yaym, proje, bildiri ve sanatsal
faaliyet verileri, iiniversitemizin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden
dijital ortamda giincel olarak kayit altma ahnmaktadir [OD5]. Ayrica, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan sunulan genel arastirma,
oncelikli alan, lisansiistii tez ve hizh destek gibi proje tiirleri; makine/techizat alim,
kongre katilm destegi ve makale basim destegi kalemleriyle arastirmacilarimizin
yetkinliklerini artirmalar1 yoniinde ozendirici bir mekanizma olarak isletilmektedir
[OD4] [OD5]. Bu ¢ok yonli izleme ve tesvik yapisi, iiniversitemizin arastirma
kapasitesinin siirekli iyilestirilmesini ve akademik performansin nesnel kriterlerle
olciilmesini giivence altina almaktadir [OD4] [OD4][OD5][ODs].

Bununla birlikte, iiniversitemizde yiiriirliikte bulunan o6diil yonergesi kapsaminda idari
ve akademik personele yonelik 6diil siirecleri sistematik olarak yiiriitiillmektedir
[OD4]. Bu kapsamda 2025 yih icin ilgili yonerge dogrultusunda basvurular alinmas,
degerlendirme siirecleri tamamlanmig ve sonuclar kurumsal diizeyde ilan edilmistir
[OD4]. Soz konusu siireclere ilisgkin duyuru metinleri, bagvuru kayitlar1 ve sonug
listeleri kanitlayic1 dokiimanlar olarak sunulmakta olup, bu yap1 performans
degerlendirme sisteminin seffafhg: ve izlenebilirligini desteklemektedir.

Ogretim elemanlarinm arastirma performanslari; yaymn, proje, atif, bilimsel etkinlik
katimi ve lisansiistii tez danmigsmanhgl gibi akademik ciktilar {izerinden sistematik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda akademik faaliyet verileri
AVESIS iizerinden diizenli olarak kayit altma almmakta, Akademik Tesvik
Komisyonlar1 araciigiyla dogrulanmakta ve ilgili birimler tarafindan analiz
edilmektedir. Ayrica BAP destekleri, akademik tesvik uygulamalar1 ve kurumsal
performans izleme mekanizmalari aracihgiyla arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte;
elde edilen veriler dogrultusunda arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme calismalar ytiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmn arastirmagelistirme performansi
izlenmekte ve Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kilis 7 Aralik Universitesi, 2023-2027 Stratejik Plam dogrultusunda iilkemizin ihtiyac
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duydugu nitelikli insan kaynagim temin edilmesi ve gelecek nesillere hitap edebilmek
lizere benimsenen amagc ve hedefler ile egitim-o6gretim, bilimsel faaliyetler ve kurumsal
alt yapism gelistirecek doniisiimler emin adimlar ile gerceklestirilmektedir.
Universitemiz hesap verebilirlik, seffaflik, kaynaklarmn etkin, ekonomik ve verimli
kullannmmi saglamak amaciyla stratejik planlamay:1 temel bir ara¢ olarak
benimsemistir. Bu cercevede hazirlanmis olan “2023-2027 Stratejik Plam” ile kalkinma
planlary, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler dogrultusunda belirlenen misyon ve
vizyonu, stratejik amaclar1 ve olciilebilir hedefleri, belirlenen gostergeler 1siginda
performanslari dlcerek siirecin biitiiniinii izlemeyi ve degerlendirmeyi amaclamaktadir
[ODs]. Kilis 7 Aralik Universitesi, tiim faaliyetlerini stratejik amac ve hedeflerine
uygun olarak sekillendirmekte ve bu dogrultuda belirledigi Toplumsal Katki
Politikastm dikkate almaktadir. Kilis 7 Arahk Universitesi, toplumsal katki
politikasinda belirlendigi iizere; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, cevresel, saglhksal ve sportif alanlardaki faaliyetleri toplumun yararm
gozeterek gerceklestirmekte ve yillik eylem planlarini toplumun ihtiyaclarim goz
oniinde bulundurarak stirekli olarak gelistirmektedir [OD5].

Universitemiz, toplumsal katkiy1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesi
cercevesinde degerlendirmekte ve toplumsal katk: siirecini, sosyal sorumlulugu da
iceren bir perspektifle ele almaktadir. Toplumsal katki siireclerinin yonetsel ve
organizasyonel yapisi, kurumun stratejik plan1[OD5] (sayfa 21) ve toplumsal katki
politikas1[OD5] ile uyumlu olarak yapilandirilmis ve gorev tanmmlari belirlenmistir.
Ayrica Universitemizde, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirilmelerini
saglamak, mesleki, kariyer ve kisisel gelismelerine katkida bulunmak iizere yurt ici
veya yurt disinda diizenlenecek akademik amach arastirma ve inceleme geziler icin
dikkate ahnacak ilkeleri kapsayan Akademik Amach Ogrenci Egitim Gezileri Yonergesi
bulunmaktadir [OD4]. Yapmm islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Universite genelinde, toplumsal katk: siireclerinin y6netimi ve
organizasyonel yapismin etkinligiyle iliskili olarak icsellestirilmis, sistemli,
siirdiiriilebilir ve o6rnek olarak gosterilebilecek uygulamalar bulunmaktadir. Ilgili
faaliyetler ve uygulamalar, Kilis 7 Arahk Universitesinin web sitesi ana sayfasmda ve
birim web sitelerinde toplumla paylasilmaktadir [OD4].

Kilis 7 Arallk Universitesi Akademik Amach Ogrenci Egitim Gezileri Yonergesi
baglaminda 6grencilerinin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirilmelerini saglamak;
mesleki, kariyer ve Kkisisel gelismelerine katkida bulunmak iizere yurt igi veya yurt
disinda diizenlenen akademik amach arastirma ve inceleme gezileri diizenlenmektedir.

Universitemizde toplumsal katk: siirecleri Akademik Birimler, Programlar ve Ust
Yonetim tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik birimlerde toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk faaliyetleri Sosyal Duyarhlk Projeleri (SDP) Koordinatorliigii ile esgiidiim
icerisinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz birimlerinde sunulan Sosyal Duyarhlik,
Topluma Hizmet Uygulamalari ve Goniilliiliilk Calismasi gibi dersler kapsaminda, dersi
veren Ogretim elemanlar1 ve dersi alan ogrenciler tarafindan topluma katki saglayacak
projeler gerceklestirilmektedir. 2024-2025 Bahar Doneminde “Goniillilik Cahismast”
dersini alan 656 Ogrencinin katihmiyla toplam 34 0zglin goniilliilik projesi
yiriitiilmiistiir. 2025-2026 Giiz Doneminde ise “Goniilliiliik Cahsmas1” dersini alan
1474 ogrencinin katihmiyla toplam 81 (55 ozgilin) goniillillik projesi ytriitiilmiistiir.
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Buna gore, Giiz donemindeki proje sayisi, bir énceki Bahar donemine kiyasla iki
katindan daha fazla artmistir. Bu artis, Universitemizin kurumsal duyarhlik ve sosyal
sorumluluk alaninda giiclii bir ivme yakaladigim1 gostermektedir ve her bir projede
bireysel cabay1 on plana cikarmaktadir [OD5]. Ayrica Kilisli Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi'nin tiim programlarmmda her yil bahar doneminde tiim ikinci simf 6grencileri
tarafindan Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda basta egitim olmak {izere
bircok alanda topluma katki saglayacak projeler gerceklestirilmektedir [OD4].

Universitemizde Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg (SKSDB) biinyesinde,
ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yeteneklerinin
gelismesini saglayacak ve kariyer hedeflerinin gerceklestirilmesine katki sunacak olan
ilgi alanlarma gore bicimlendirilmis 164 Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir [OD4]. 2025
yihnda iiniversitemizde Sifir Atik ve Siirdiiriilebilirlik Toplulugu kurularak sifir atik ve
geri doniistim farkindalik cahsmalari, su ve enerji tasarrufu konusunda bilinclendirme
etkinlikleri gibi cahsmalar1 yiiriitmeye baslamistir [OD4]. Ogrenci Topluluklar:
tarafindan 2025 yili icerinde 173 faaliyet/etkinlik diizenlemistir. Universitemiz
genelinde ise 2025 yihinda topluma katki amach 44 soylesi, 20 seminer, 14 panel, 36
konferans, 7 konser, 12 egitim, 13 protokol, 9 sergi, 2 sempozyum vb. olmak iizere 243
etkinlik yapilmistir [OD4]. Ayrica 2025 yilinda Universitemizde Proje Destek Ofisi
Koordinatorliigli kurulmus ve 15 bilimsel proje gerceklestirilmistir [OD5].

Engelli ogrencilere yonelik olarak egitim hizmetlerinin diizenlenmesi ve kosullarin
uygun hale getirilmesi Universitenin Engelsiz Universite Birimi'nin sorumlulugundadir.
Rektor Yardmcisina bagh Koordinatér, Koordinatéor Yardimcilar1i ve idari
personellerden olusan yapida ayrica sekreteryasinin koordinatorliik tarafindan
yapldigi “Engelsiz Kilis 7 Arallk Universitesi Komisyonu” bulunmaktadir.
Universitemiz akademik birimlerinden birer 6gretim elemam engelli 6grencilere
damismanlik gorevlerini stirdiirmektedir. Koordinatorliigiin 2025 yih faaliyetleri
kapsaminda; ogrenci katihmi, sanat temelli kapsayicilik, giicli yon yaklasimi, aile
katimi ve hak temelli bilgilendirme gibi ¢ok boyutlu toplumsal katkilar iiretilmistir

[OD4].

2025 yilmmm Cumhurbagkanligimiz tarafindan “Aile Yii” ilan edilmesiyle, aile
kurumunun korunmasi, giiclendirilmesi ve toplumsal farkindaligi artirilmasi agisindan
Universitemizde bir dizi cahsma gerceklestirilmistir. Sosyoloji béliimii tarafindan
gerceklestirilen “Zor Zamanlarda Baba Olmak: Baba Katiimi Projesi ve Calistayr”
[OD4], Kadin ve Aile Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
gerceklestirilen “Kadm ve Aile Dostu Kent Cabstay1” [OD4], Universitemiz BAP
destekli “Farkh Disiplinler Isigimda Aile” projesi ve hocalarimizin editorliigiinde
yaymmlanan uluslararas1 “Bilim Perspektifinde Aile” [OD4] ve “Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlarinda Aile” [OD4] baslkh kitaplar ile Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal
Arastirmalar Dergisi Aile Y1 Ozel Sayis1 [OD4], bu calismalarin birkacina érnektir.

2025 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesinde Tiirkiye’deki bilim insanlarmin
calismalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeyde daha goriiniir kimak amaciyla
{iniversitemizde “Bilim Iletisimi Ofisi” kurulmustur. Bilim Kafe etkinliklerinde bilim
insanlarimiz, toplumla ic ice olabilecekleri kafeler, kiraathaneler gibi halka acik
alanlarda dogrudan vatandaslarmmizla bulusarak bilimsel konular1 sohbet havasinda
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anlatmiglar ve halkin merak ettigi konulara dogrudan cevap verme sansi bulmuslardir.
Bu etkinlikler sayesinde toplumun her kesiminden bireylerin bilime erisimine imkan
verilmistir [OD4].

“Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamma katkida bulunmak” hedefi
kapsammda Kilis 7 Arahk Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Tarmmsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Kilis Denetimli Serbestlik Miidiirliigii tarafindan hiikiimlilere
yonelik caligsmalar gercgeklestirilmektedir [OD4].

Kurumda siirdiiriilebilirlik cahsmalarmin saghkh yiiriitiilebilmesi icin kendine ait
yonergesi de hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii kurulmustur [OD4] [OD4].
Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda iiniversitenin yesil alanlari, bitki cesitleri,
damla sulama sistemi, su gecirimli otopark alanlari, sahman karbon ayak izi miktarlari
izlenmekte, sifir atik ve entegre atik ayristirma sistemi, enerji tasarruflu aydmnlatma
sistemleri, su tasarruflu musluk bataryalar ile ilgili cahsmalar yapilmakta, ilgili 6grenci
topluluklari farkindalik etkinliklerine yonlendirilmektedir [OD4] [OD4]1.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

2. Kaynaklar

Universitemiz, bélgesel dinamikleri ve kaynaklar1 goz éniinde bulundurarak toplumun
ihtiyaclarim dikkate almakta, siirdiiriilebilir biiyiime ve gelismeyi misyon edinmekte,
sosyal sorumlulugu ve insan odaklhhgi temel deger olarak kabul etmektedir [OD4].
Kalite Politikamizda ise; Ar-Ge faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaclara
oncelik verme ilkeleri benimsenmis, Universite biinyesinde yapilacak ve topluma fayda
saglayacak her tiirlii girisime acik olundugu ve destek sunulacagi belirtilmistir [OD4].

Sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal diizeyde sosyal, cevresel, ekonomik ve ekolojik
sorunlara coziim odakh yaklaslarak calsmalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz,
topluma hizmet faaliyetlerini akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ile
idari birimler gibi cesitli kaynaklardan saglamaktadir. Universitemizde toplumsal katki
siireclerinin yonetimi, akademik birimler yaninda asagida belirtilen birimler aracihgiyla
saglanmaktadir: eSosyal Duyarhlik Projeleri Koordinatorligii [OD5], <Engelsiz
Universite Birimi [OD4], +Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg [OD4], «Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi [OD4], «Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi [OD4], +Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4],
«Ortadogu ve Go¢ Arastirmalar1 Merkezi [OD4], «Kilis Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi [OD4], «Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
[OD4], «Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi[OD4], -Siirekli Egitim
Merkezi [OD4], +Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4], Tiirkce ve
Yabanc Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4], *Tarmmsal Uygulama
ve Arastirma Merkezi[OD4], +Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi [OD4], -Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi[OD4], eIleri
Teknololoji Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD4].

Toplumsal katki calismalar1 bu birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir.
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Arastirma ve uygulama merkezleri bilimsel ve toplumsal calismalar1 organize ederek
topluma katkida bulunmaktadir. Universitemizde, toplumsal katk: siireci; egitim-
Ogretim, bilgi tliretimi ve transferi, kariyer planlama, proje yonetimi, uluslararasi
degisim programlar1 ve is birligi gibi alanlar1 iceren bir yonetim anlayisiyla
siirdiiriilmektedir. Akademik ve idari personel ile birlikte Ogrencilerimiz; sosyal
duyarlihik ve goniillillik cahsmalarma, toplumsal katk: siireclerine destek olmaktadir.
Universitemizin ilgili birimlerinde toplum saghg ile ilgili cesitli 6rnek cahsmalar
yapilmaktadir. Toplumsal birlesme-biitiinlesme saglayan onemli giin ve haftalarm
etkinlikleri personel, 6grenci ve yerel halkin katihmiyla gerceklestirilmektedir [OD4].
Akademik birimler, arastirma ve uygulama merkezleri ve Ogrenci topluluklar:
tarafindan, farkindahk yaratan sanatsal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla kiitiiphane, spor tesisleri, laboratuvarlar, konferans
salonlari, sergi ve egitim alanlar1 gibi olanaklar, toplumsal katki siirecleri ve
projelerinde yogun bir sekilde kullamilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarmn yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katki performans: belirli zaman arahklar ile izlenmekte ve
siirekli iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

2023-2027 Stratejik Plam1 baglaminda [OD5] (sayfa 80) yer alan toplumsal katki
hedefleri; i) iist yonetim ve i) akademik ve idari birimler ile iii) liniversitenin gesitli
birimleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Ogrenciler ise ogrenci topluluklar
aracihgiyla belirlenmis olan hedeflerin gerceklestirilmesi yoniinde tesvik edilmektedir.
Ogrenci topluluklar1 tarafindan gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri, Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan onaylanmakta ve izlenmektedir [OD5].
Gerceklestirilen faaliyetler ve etkinliklere yonelik PUKO dongiisii sistematik bir yapiya
kavusturulmustur. Universitenin 2023-2027 Stratejik Planrnda toplumsal katk: ile
ilgili “Amac¢ 2” bashg altinda 5, “Amac¢ 3” bashig altinda 1, “Amac 4”
bashigi altinda ise 3 hedefbulunmaktadir. Ilgili hedeflere iliskin 2025 Yih idare
Faaliyet Raporunda yer alan performans gostergeleri [OD5] asagida aciklanmistir.

Amac 2: Paydagslarla s birligi Yapilmas: Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik
Katma Deger Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalariin Yapilmasi

Hedef 2.1: “Arastirma kaynaklarimin zenginlestirilmesi ve arasturma kaynaklarm
gelistirme altyapistn giiclendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararas: destekli proje
saywistun artrdmast”. Bu hedef dogrultusunda; Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAP) tarafindan bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapilmakta [OD4] ve
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK) projeleri
gerceklestirilmektedir [OD4]. Ayrica Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir [OD4].

Hedef 2.2: “Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas: alanda
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giiclendirilmesi konusunda Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile égretim
elemanlariin bu siirece tam katimiun desteklenmesi”. Bu hedef dogrultusunda
kamu kurum ve kuruluslarma, ozel sektore ve tiim bireylere gereksinimleri ve
olanaklarmiz 6lciisiinde Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM) aracihigiyla iiniversitemizin
alaninda uzman egitim kadrosu ile egitim programlari diizenlenmekte, yerel halka ve
ogrencilere cesitli kurslar verilmektedir [OD4]. Tiirk Kizilay Kilis Toplum Merkezi ile
imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda, gecici koruma statiisiindeki Suriyeli
vatandaglar ile yerel halkin birlikte yasamalarimi gelistirmeye yonelik meslek
edindirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir [OD4].

Hedef 2.3: “Kilis’in ihtiyaclarim gozeterek yerli iiretimin tesvik etmek; Zeytincilikte
Ihtisaslasma, Zeytin ve Zeytinyaginda Butik Markalasma, Fide ve Fidan Uretimi
Egitimleri verilmesi ile ciftcileri katma degeri yiiksek iiretim yontemlerine
ozendirmek”. Bu hedef kapsaminda iiretim uygulama modellerinin gelistirilmesi, egitim
faaliyetlerinin ve toplantilarm diizenlenmesi ve Tarmsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TUAM) tarafindan gerceklestirilen arastirma gelistirme projelerinin
arttirlmasi yoniinde calismalar yapimaktadir. Bu cahsmalar {iniversitenin Ziraat
Fakiiltesi ile beraber yiiriitiilmektedir [OD4].

Hedef 2.4: “Bolgenin ve Kilis'in tarthine, kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar
yaparak bu cahsmalarm odak noktast konumuna gelmek”. Bu hedef icin stratejiler;
Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezinin (KITAM) kurulmas,
Ortadogu lilkeleri {izerine kiiltiirel ve bilimsel c¢alismalar yapilmas1 olarak
belirlenmistir. Kilis ili ile ilgili kiiltiirel ve bilimsel calismalar ve faaliyetler bu merkez
aracihgiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda KITAM tarafindan diizenli bir sekilde “Kilis
Kiiltiir Konferanslar1” yapilmaktadir [OD4].

Hedef 2.5: “Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gecirilmesi”. Bu hedef icin
stratejiler; KITAM'm kurulmasi, TUBITAK destegiyle Teknoloji Transfer Ofisinin
kurulmasi, TUBITAK Universite-Sanayi 1s Birligi Destek Programindan
yararlanilmasi, bolgesel sanayinin talep ettigi bilgi ve teknolojilerinin iiretilmesi, bilgi ve
teknoloji transferi ile bolgedeki isletmelerin rekabet giiciine destek verilmesi ve
merkez laboratuvarm akredite edilmesi sonrasi liniversite-sanayi is birligine hizmet
edilmesi olarak belirlenmistir. Bu amacla, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Universite
cahisanlar: tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin basvuru, gerceklestirme
ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve
danigsmanlik hizmetleri vermek, proje hazirlamak ve ilgili birimleri koordine etmek
iizere 16 Kasim 2023 tarihinde kurulmustur [OD4]. Universite-Sanayi isbirligi
kapsaminda Kilis Ticaret ve Sanayi Odas1 ile imzalanan protokol cercevesinde
cahsmalar siirdiiriilmektedir [OD4]. Son olarak ODTU TEKNOKENT tarafindan,
Universitemiz Merkez Kampiisiinde hayata gecirilecek Kilis Girisim Ofisi (GO) icin
basvurular ahnmaya baslanmistir. Kilis ve cevre illerde yasayan, teknoloji ve Ar-Ge
tabanh bir fikri ya da galismas1 bulunan girisimci adaylarmin bagvurabilecegi Girisim
Ofisi kapsaminda; yenilik¢i fikirlerin girisime doniistiiriilmesi ve teknoloji odakh
biiyiimenin desteklenmesi hedeflenmektedir [OD4].

Amac 3: “Universitemizin Misyonundan Hareketle Egitim Ogretim Ortaminda
Yenilik¢i ve Girigimci Kiiltiirtiniin Olusturulmasi ve Yaygmlastirilmasi”.
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Hedef 3.2: “Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin yenilikcilik ve
girisimcilik cahismalarin artiridmast”. Bu hedefe yonelik Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi, liniversite 6grencilerinin ve calisanlarinin kariyer gelisimlerine
katk: saglayacak seminerler, konferanslar, kariyer planlama dersleri gibi cesitli egitim
faaliyetleri ve etkinlikler gerceklestirmekte ayrica kariyer damigsmanhg hizmeti
vermektedir [OD4].

Amac 4: “Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektér Temsilcileri ile Universite s Birliginin
Gliclendirilerek Toplumsal Katma Deger Yaratabilecek Faaliyetlerin Hayata
Gecirilmesi”.

Hedef 4.1: “Toplumsal katk: uygulamalarin egitim 6gretim programlarina entegre
edilmes?”. Bu kapsamda Tiirkce ve Yabana Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER), Ulusal ve uluslararasi platformlarda bireylerin ve kurumlarm talep
ettikleri ve gereksinim duyduklar1 olgiide Tiirkge dil egitim programi ve kurslar
diizenleyerek yabancilara Tiirkge egitimi sunmaktadir [OD4].

Hedef 4.2: “Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak”. Bu
hedefe yonelik stratejiler; i) TOMER aracihgiyla gecici koruma altindaki Suriyeliler icin
Tiirkce dil kurslarmin organize edilmesi, sunulan egitim cesitliliginin artirilmasi [OD4],
i) KUSEM, Belediye ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile is birligi icinde meslek
edindirme kurslarinm diizenlenmesi[OD4], iii) Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhgi (KOSGEB) ve Kilis Genclik ve Spor Il
Midirligi ile is birligi yapilarak girisimcilik programlarmin uygulanmasi[OD4],
bolgesel sorunlara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ve sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi yaninda sosyal, kiiltiirel, tarihi, dini vb. alanlarda da projelerin
gelistirilmesi, iv) projelerin ve calismalarm tiniversite tarafindan desteklenmesi ve telif
haklarmm odenmesi, v) halkin katihmma acik etkinliklerin diizenlenmesi, vi) yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluglar1 ile is birligi yaparak ortak projelerin
yiiriitiilmesi, vii) sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi, viii) Seyirtepe projesi ile
sosyal alanlarin tamamlanmasi1 ve Kilis halkinin kullanimina acilmasi olarak
belirlenmistir.

Hedef 4.3: “Universitemizin ve Kilis'in tamtimina yénelik yerel paydaslarla birlikte
projeler iiretmek”. Bu hedefe yonelik stratejiler; Universitemiz web sitesinin, cografi
konumu dikkate almarak Tiirkce’nin yaninda Arapca ve Ingilizce olarak hazirlanmasi,
Universite tarafindan gerceklestirilen projelerin ve bilimsel yaymlar ve cahsmalarn
ulusal ve yerel medyada duyurulmasi, Universiteye ait faaliyetler ve projeler icin siireli
yaymlarin cikarilmasy, Universite radyosunun kurulmasi, mezunlar ofisinin etkin
bicimde calismasi, Universite tanitim giinlerinin diizenlenmesi ve yurt ici/yurt dis:
tanitim organizasyonlarma katihmim saglanmasi, KITAM aracihgiyla sehrin tarihine ait
her tiirlii belgenin toplanarak yerel tarih ve kiiltiir cahsmalarina destek olunmasi
olarak  belirlenmistir.  Bu  dogrultuda  Universitemiz  cesitli  faaliyetler
gerceklestirmektedir [OD4].

Kilis 7 Aralik Universitesi, topluma fayda saglayacagna inandig1 projeleri, arastirmalar:
ve uygulamalar1 2025 yilinda da siirdiirmiistiir. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
iiniversitenin  0zel olarak ayrimis bir mali kaynag bulunmamaktadir.
Gerceklestirilecek etkinliklerin duyurulmas1 igin sosyal medya ve c¢evrimici
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baglantilardan yararlamilmaktadir [OD5]. Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve raporlama siirecleri sistematik olarak
gerceklestirilmektedir [OD5]. Toplumsal katki faaliyetlerinde 2025 yilinda
iyilestirmeler gozlenmis, toplum ihtiyacina yonelik bilimsel etkinlikler, seminerler,
sertifika programlari, paydas goriislerin alinmasi, iliniversite-sanayi is birliklerinin
desteklenmesi yoniinde calismalarm arttigi tespit edilmistir. Gelisime acik yonlerin
giiclendirilmesi konusunda Kalite Komisyonu etkin rol oynamaktadir. Universitemiz
baglaminda hayata gecirilen faaliyetlerin kurumsal etkisi siirekli olarak izlenmekte,
analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir [OD5] (sayfa 81). Ayrica ogrenci kalite
topluluklarmin faaliyetleri ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir [OD4]Formun Ustii
[ODs].

Universitemiz, siirdiiriilebilirlik cahsmalarmna ayr1 bir énem vermektedir. Kurumda
siirdiiriilebilirlik caligmalarmin  6nemli gostergelerinden biri = Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii’diir. Koordinatorliik calismalarinin saghkh yiiriitiilebilmesi i¢in Kilis 7
Aralk Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii Yonergesi [OD4], faaliyetlerinin
kamuoyuna duyurulmasi i¢in web sitesi [OD4] ve sosyal medya hesabi bulunmaktadir
[OD4]. Kilis 7 Aralik Universitesi, iiniversitelerin yesil kampiis ve cevresel
siirdiiriilebilirlik {izerine taahhiitleri ve girisimlerine gore degerlendirildigi Ul
Greenmetric Siralama Sistemi iizerinden derecelendirilmektedir [OD4]. Ayrica yil
icindeki cahsmalarm degerlendirildigi Siirdiiriilebilirlik Raporu yaymlanmaktadir
[OD4]. Cumhurbaskanhg tarafindan baslatilan Sifir Atik Projesi ve iiniversiteye ait
Entegre Atik YoOnetim Sistemi kapsaminda cahsmalarmma 2025 yilinda da devam
etmistir [OD4].

Toplumsal katk: alaninda tiniversitenin ulusal ve uluslararas1 konumunu izliyor olmasi,
bununla birlikte indekslerde yiikselen bir egilim ortaya koymasi, toplumsal katki
performansmn PUKO kapsammda kalite komisyonu tarafindan degerlendiriliyor
olmas1 ve gerekli iyilestirmelere yonelik adimlarm atiiyor olmasi toplumsal katki
performansi yonetiminde kurumun giiglii yanidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kilis 7 Arahk Universitesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayill Resmi Gazete'de
yaymmlanarak yiirirligi giren 5662 sayih kanunla kurulmustur. Kilis 7 Arahk
Universitesi, dinamik ve genc kadrosuyla 2025 yih itibariyle; 12 fakiilte (Fen Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kilisli Muallim
Rifat Egitim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar ve Tasarmm Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi), 1
yiiksekokul (Yabanci Diller Yiiksekokulu), 1 konservatuvar (Alaeddin Yavasca Devlet
Konservatuvari), 4 meslek yiiksekokulu (Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO,
Turizm ve Otelcilik MYO ve Saghk Hizmetleri MYO), 1 enstitii (Lisansiistii Egitim
Enstitiisii), ve 14 uygulama ve arastirma merkezi ve Proje Destek Ofisi
Koordinatorliigii ile gelisimini kesintisiz siirdiiren bir kurumdur. Merkez Kampiis,
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Karatag Kampiisii ve Mercidabik Kampiisii olmak iizere 3 kampiiste faaliyetlerine
devam eden Universitemizde; 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda 2025 yili 31
Aralik itibariyle 13759 6grenci 6grenim gormekte, 467 akademik ve 383 idari personel
gorev almaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, 6 Subat 2025 tarihinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan yaymlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirim 3.2.17e gore kalite cahsmalarm yeniden yapilandirmis ve ilgili
kilavuzda belirtilen standartlara gore calismalar dizayn edilmistir.

Ayrica 2019 yilinda gerceklestirilen dis degerlendirme sonuclar ile birlikte “Kurumsal
Izleme Raporu (2022)’nda gelistirilmesi 6ngoriilen alanlar ile YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) baglaminda 2023 yilinda gerceklestirilen degerlendirme
ve gelistirilmesi ongoriilen alanlara yonelik oOneriler dikkate alinarak cahgmalar
yapilandirlmistir.  Universitemiz; Liderlik, Yoénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki alanlarinda cagdas standartlarin iizerine
cikmay1 kendisine hedef edinmistir. Gen¢ ve dinamik yapiy1 canl tutmak ve cagdas
standartlar1 yakalamay1 misyon edinen Universitemiz 2025 yili itibariyle Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) uygulamasina gecis yapmis ve faaliyetlerini ozveri ile
yerine getirmeye devam etmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesinde 2025 yil icerisinde ilgili alanlarda yapilan calismalar
onceki boliimlerde ve 2025 yih Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii Birim Faaliyet
Raporu’nda ayrmntili olarak aciklanmistir. KIDR kapsammda ise Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki alanlarinda elde edilen
anahtar sonuclar asagida belirtilmektedir:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite: 4,48

Kilis 7 Aralk Universitesi 2025 yihnda Liderlik, Yonetisim ve Kalite alamnda
gerceklestirmis oldugu cahsmalara iliskin YOKAK dereceli degerlendirme anahtariyla
alt olciitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirilmesi neticesinde 4,48 degerini almistir.
Bu deger Universitemizin genelini kapsayan Liderlik, Y&netisim ve Kalite
uygulamalarmin sonuglarmin etkin bir bigimde izlendigini ve paydas katihm ile
stireclerin ~ yonetiminin  giiclendirildigine  isaret etmektektedir. Sistematik,
icsellestirilmis ve siirdiiriilebilir 6rnek uygulamalar yolunda 6nemli adimlar atildigm
ifade etmektedir.

Egitim-Ogretim: 4,6

Kilis 7 Arahk Universitesi 2025 yilinda Egitim ve Ogretim alanminda gerceklestirmis
oldugu calismalara iliskin YOKAK dereceli degerlendirme anahtariyla alt 6lciitlerin
olgunluk diizeyinin degerlendirilmesi neticesinde 4,6 degerini almistir. Bu deger
Universitemizin genelini kapsayan Egitim ve Ogretim uygulamalarmn sonuclarmn
izlendigini ve paydas katihmi ile siireclerin giiclendirildigini gostermektedir. Ornek
gosterilebilir uygulamalar yolunda 6nemli adimlar atildigina isaret etmektedir.

Arastirma-Gelistirme: 4,1

Kilis 7 Aralik Universitesi 2025 yiinda Arastrma ve Gelistirme (Ar-Ge) alaminda



gerceklestirmis oldugu cahsmalara iliskin YOKAK dereceli degerlendirme anahtariyla
alt olciitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirilmesi neticesinde 4,1 degerini almistir. Bu
deger Universitemizin genelini kapsayan Ar-Ge uygulamalarmm sonuclarinm
izlendigini ve paydas katilimi ile siireclerin iyilestirildigini gostermektedir. Ancak Ar-Ge
performansmin artirilmasi ve ornek gosterilebilir mekanizmalarin olusturulmasi ve
giiclendirilmesinin yararh olacag agiktir.

Toplumsal Katku: 4

Kilis 7 Aralik Universitesi 2025 yilinda Toplumsal Katki alanmda gerceklestirmis
oldugu calismalara iliskin YOKAK dereceli degerlendirme anahtariyla alt olciitlerin
olgunluk diizeyinin degerlendirilmesi neticesinde 4 degerini almistir. Bu deger
Universitemizin genelini kapsayan Toplumsal Katki calismalarinda; icsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar yolunda 6nemli adimlar
atildigim1  gostermektedir. Bununla birlikte paydas iligkilerinin giiclendirilerek
sistematik calismalarm iyilestirilmesi yerinde olacaktir.

Kilis 7 Arahk Universitesi 2023-2027 Stratejik Planr‘nda belirtilen misyonunu
giiclendirerek gelecege daha saglam adimlar ile ilerlemektedir.
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